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Das sind wir

- Die Mutmacher an Deutschlands Schulen -
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»Wir wollen Berufsorientierung so gestalten, wie wir es als Schulerinnen
gerne selbst gehabt hatten: motivierend, einfach & personlich.«



Das Problem

-Was Schulerinnen sagen

der Schuler:innen scheitern schon am Anfang.
470/ “Kein Plan, wo ich anfangen solll” wird am 6ftesten
(o] genannt, wenn es um die Zukunftsplanung geht.*
der Schuler:innen haben Angst vor der Zukunft.
8 Oo/ Zahlreiche Jugendliche nennen persénliche Angste
o als grolse Herausforderung in der Berufswahl.*

der Schuler:innen fuhlen sich alleine gelassen.

70% 7 von 10 jungen Menschen geben an, bei ihrer

Berufswahl nicht ausreichend unterstutzt zu werden.

*Quellen: Zu I Keller, Frederic (2020). Masterarbeit. Erfolgsfaktoren einer gelingenden Berufsorientierung am Beispiel der MEIN MUTIGER WEG GbR. Zu 2: Selbst
durchgefthrte Umfrage mit tber 150 Schulerinnen. Zu 3: Selbst durchgefuhrte Umfrage mit Gber 150 Schulerinnen.




=B \Warum jetzt?

- Die aktuelle Lage mit der Pandemie

~Corona-Krise: Mehrheit der Jugend furchtet um
l ihre berufliche Zukunft.” (Eine Jugendbefragung
der Bertelsmann-Stiftung*)
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~Generation Corona: Jugendliche leiden unter
Einsamkeit und Zukunftséngsten.”(SWR2 /
Sudwestrundfunk*)
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~Jugendliche fuhlen sich durch Corona stark
belastet und zu wenig gehért.” (Eine Studie der
Bertelsmann-Stiftung*)

*Quellen: Zu I Vgl. Bertelsmann Stiftung (2021). Titel s.o. [online] https://bitly/2RKZElz. Zu 2: Vigl. SWR2 (2020).
Titel s.o. [online] https://bitly/3bmIONO. Zu 3: Vgl. Bertelsmann Stiftung (2021). Titel s.o. [online] https://bit.ly/3hn8bpp.



https://bit.ly/2RKZElz
https://bit.ly/3bml0N0
https://bit.ly/3hn8bpp

u Der Traumjob Campus

- Die digitale Plattform fur moderne Berufsorientierung -
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Der TRAUMJOB CAMPUS ist die Lernplattform fiir moderne Zukunftsplanung -
inklusive praktischer Lernvideos, versténdlicher Inhalte und personlicher Betreuung.




Die Zielgruppe

- Der Traumjob Campus als digitale BO-Komponente

Schuler:innen in ganz
Deutschland nutzen den
Traumjob Campus.

Geeignet fur diese Schulformen:
> Gymnasien: 10.-12. Klasse

> Realschulen: 8.-10. Klasse

> Fachoberschulen: 10.-11. Klasse
> Gesamtschulen: 10.-12. Klasse




Die Inhalte

- Vielfdltige Moglichkeiten fur Lehrkrafte und Schuler

STARTE ERFOLGREICH
Die Schulerinnen kédnnen ihren
aktuellen Stand in der Berufs-

orientierung beurteilen und
haben die wichtigsten
néchsten Schritte skizziert

Modul 1

DEINE ZUKUNFT
Die Schulerinnen kdnnen ihre
wichtigsten Lebensziele und
inre personliche Definition von
Erfolg formulieren und diese als
emotionalen Antrieb far inre
Ziele nutzen

DEINE PERSONLICHKEIT
Die Schulerinnen kdnnen
konkrete Eigenschaften ihrer
Persoénlichkeit nennen und
wissen um deren Bedeutung
far ihre zukunftige Berufswanhl

DEINE TRAUMJOB-SUCHE
Die Schulerinnen kédnnen die
Erkenntnisse aus inrem Profil
auf die Berufswelt anwenden,
passende Berufe nennen und
anhand eigener Traumjolb-

Kriterien bewerten

DEINE RICHTUNG

Die Schulerinnen kédnnen die
verschiedenen Berufswege
und Berufsfelder nennen und
auf Basis ihrer Persdnlichkeit
beurteilen, welche Optionen zu
ihnnen passen

Modul b

Modul 6

DEINE BEWERBUNG
Die Schuleriinnen kbnnen die
zentralen Elemente einer
Bewerbung und deren Aufbau
schildern und Uberzeugende
Bewerbungsunterlagen eigen-
standig erstellen



Die Funktionen

- Einblicke in den Traumjob Campus -

SCHULERGERECHTE ANSPRACHE

Mithilfe hochwertiger Erklar- und Ubungsvideos werden
die Schuler schrittweise durch die Plattform gefthrt. Die
Lerninhalte sind ansprechend aufbereitet und werden
durch unsere Mutmacher-Coaches digital angeleitet.

< Sehen und Horen: Deutlich gesteigerte Wirksamkeit
durch gezielte Ansprache Uber mehrere Sinne

< Motivierend und altersgerecht: Authentische und

verstdndliche Inhalte fur eigenstdndiges Lernen

< Individuelles Lerntempo: Einfache und Ubersichtliche
Strukturen férdern das Lernen im eigenen Tempo




Die Funktionen

- Einblicke in den Traumjob Campus -

Mot starten f

VERSTANDLICHE INHALTE

Die spezifischen Lerninhalte werden fur die Schuler in
logisch aufeinander aufgebauten Modulen vermittelt.
Dadurch reduziert sich die Komplexitdt der Berufswahl
auf einfache und verstdndliche Bausteine.

< Logischer Prozess: Direkte Ausrichtung aller Inhalte
am lokalen Prozess der schulischen Berufsorientierung
Direkte Einbindung: Einfache Funktionen fur eine
aktive Integration der Inhalte in den Unterrichtsalltag

Individueller Uberblick: Individuelle Modulaufgaben
als Zusammenfassung personlicher Erkenntnisse



Die Funktionen

- Einblicke in den Traumjob Campus -

TrAUMJIOB CAMPUS®

®
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Deine ,Core Personality”

DARUM GEHT ES

AUFGABE
Lies dir pro Zeile be agen durch und kreuze clejenige an, die am ehesten
auf dich

Uberspringe dieses Poar erst einmal und mache mit dem ndchsten weiter.
kannst dann spater nochmat darauf zurackkommen. Und let's go!

()

DIGITALE ARBEITSBLATTER

Die Lerninhalte werden durch digital bearbeitbare
Arbeitsblatter gefestigt. Da sich sémtliche Ubungen an
den Konzepten der Bundesldnder orientieren, kbnnen die
Schuler alle Inhalte von zu Hause aus erarbeiten.

< Digital bearbeitbare Aufgaben: Festigung der Inhalte
und gezielte Kontrolle des Lernfortschrittes

Beispiele von anderen Schilern: Praktische Tipps &
Tricks inspirieren und helfen bei der Bearbeitung

Integrierbar in Schulunterricht: Arbeitsbldtter im
Unterricht gezielt eingesetzt und vertieft werden



Die Funktionen

- Einblicke in den Traumjob Campus -

PRAKTISCHER AUSTAUSCH

Das Mentor-Matching macht junge Menschen zu Berufs-
botschaftern. Azubis, duale Studenten oder Berufs-
einsteiger unterstutzen die Schulerinnen mit praktischen

Tipps und geben authentische Einblicke in die Berufswelt.

< Regionale Mentoren: Mit Mentoren lokaler Betriebe
den personlichen Austausch gezielt férdern.
Azubis und Studenten: Praxisnahe Informationen von
jungen Menschen fur junge Menschen.

Digitales Netzwerken: Einfaches Netzwerken mit
lokalen Partnern fur einen erleichterten Berufseinstieg.




Die Funktionen

- Einblicke in den Traumjob Campus -

INDIVIDUELLES BERUFSCOACHING

Die Schulerinnen erhalten persénliche Unterstitzung von
unseren Mutmacher-Coaches bei inren Schritten in die
berufliche Zukunft. In inspirierenden und altersgerechten
Formaten werden die Schulerinnen dauerhaft motiviert.

< Ausgebildete Coaches: Unsere Mutmacher-Coaches
bringen Praxiserfahrung und Qualifikationen mit

< RegelmdRige Impulse: Schulerinnen erhalten direkte
Hilfestellungen bei persénlichen Fragen zur Berufswanhl

< Gestdrktes Miteinander: Regelmafiger Austausch mit
Gleichaltrigen macht Mut und férdert die Motivation.




Die Funktionen

- Einblicke in den Traumjob Campus -
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PERSONLICHE BERATUNG

Der Campus wurde gemeinsam mit Berufslberaterinnen
entwickelt und bietet Schnittstellen zu vertiefenden
Inhalten weiterer relevanter Akteure. Zudem kdnnen die
Schuler direkt Beratungsgesprdche vereinbaren.

< Weiterfuhrende Information: Die Schulerinnen
erhalten gebundelte Informationen, die wirklich helfen

< Individuelle Beratung: Die Schulerinnen kdnnen sich
direkt mit zustdndigen Berufsberatern austauschen

< Gemeinsame Inhalte: Weiterfuhrende Lerninhalte
kdbnnen jederzeit gemeinsam erstellt und verfugbar
gemacht werden




Die Funktionen

- Einblicke in den Traumjob Campus -

REGIONALE SCHNITTSTELLEN

Gemeinsam mit lokalen Partnern erstellen wir Inhalte aus
der Praxis fr die Praxis. Die jungen Menschen profitieren
von ausgewdhlten Themen rund um die Zukunft der
Berufswelt und die wichtigsten Skills fUr die Berufswanhl.

Gemeinsam mit Praxispartnern: Die Schuler erhalten
praktische Einblicke in die Arbeitswelt der Region.

Authentische Informationen: Die Partner gestalten
Nnutzlichen Content, der wirklich hilft z.B. zu Futureskills

Gezieltes Netzwerken: Die Schuler:iinnen k&bnnen sich
direkt mit Partnern austauschen und vernetzen.




Das Besondere

- Das zeichnet den Traumjolb Campus aus -

Ein klarer Fahrplan far
die grof3en Fragen der
Zukunftsplanung.

Der Traumjob Campus hilft Schulerinnen,
eigenverantwortlich an einer zielgerichteten

DREAMTEAM Ausg.estol'tun-g ihrer Berufs- .und |
Studienorientierung zu arbeiten. Die
L N : Schulerinnen werden auf Augenhdhe
s -— ‘ : angeleitet, sich selbststandig und aktiv mit
T ' ihrem Fahrplan far die Zeit nach der Schule

auseinanderzusetzen.



|15 Das Besondere

- Das zeichnet den Traumjolb Campus aus -

Digitale Mutmacher
auf dem Weg in die
berufliche Zukunft.

Der Traumjob Campus versteht sich als eine . MUTMQ;\CHER

Austauschplattform. Unsere Mutmacher-
Coaches nehmen jede Schuler:in personlich
an die Hand und sind als Ansprechpartner
auf Augenhdhe da. Praktische Schnitt-
stellen zur Berufsberatung der BA und
direkte Austauschmoglichkeiten mit praxis-
erfahrenen Berufseinsteigern lassen den
Campus zu einem echten Erlebnis werden.




Der , Mutmacher-Effekt”

- Das passiert emotional bei den Schulerinnen -

Vorher

Zukunftséngste

Orientierungslosigkeit

(Leistungs-)Druck

Unsicherheit

Nachher

Zuversicht

einen ersten Plan

Motivation




Die Organisation

- Die wichtigsten Infos auf einen Blick -

Wo? Der Traumjolb Campus ist ein rein digitales Angebot, das
auf jedem Endgerat (PC, Tablet, Handy) genutzt werden kann.

é Wann? Es handelt sich um ein langfristiges Begleitprogramm
- Uber 6-12 Monate. Der Zeitpunkt kann frei gewdhlt werden.

Q Wie? Die Lehrkrafte und Schulerinnen werden persdnlich on-
geboarded und erhalten 24/7-Support durch uns.

Wie viele? Es gibt keine Gruppenbeschrankung. Auch mehrere
[] Klassenstufen kdnnen den Campus gleichzeitig nutzen.

Wer? Gemeinsam mit der Berufsberatung der BA sind wir mit
unseren Mutmacher-Coaches fur die Schulerinnen da.




BB ynser Qualitatsversprechen

- Der Traumjob Campus als sinnvolle Ergdnzung -

Positiver Imagegewinn
Durch das Entdecken ihrer eigenen Personlichkeit
schaffen es die Schulerinnen eine bewusste und

: . vor allem fundierte Entscheidung zu treffen.
Die Zusammenarbeit mit uns als externen

Partner wird Ihre Schule dabei unterstutzen, die
Berufswahl-SIEGEL Kriterien zu erfullen, welches
von SCHULEWIRTSCHAFT fur ausgezeichnete
Berufs- & Studienorientierung vergeben wird.

Flexibel integrierbar ins bestehende Konzept
Gemeinsam mit den verantwortlichen Lehrkrdften
entwickeln wir ein flexibles Konzept, das sich ideal
in den Unterrichtsalltag einbinden |dsst.

Individuelle Prozessbegleitung

Den Schulerinnen stehen ausgebildete Coaches
far eine individuelle, langfristig angelegte
Beratung und Unterstutzung zur Verfigung.
NETZWERK

BERUFSWAHL
SIEGEL

Einbindung lokaler Akteure

MEIN MUTIGER WEG wird durch zahlreiche Partner
unterstutzt wie z.B. der IHK, der Agentur fUr Arbeit
sowie der DHBW Mannheim. Durch praktische
Schnittstellen entsteht ein ganzheitlicher Ansatz,




| 1o Die Zusdtzlichkeit

- S0 ergdnzen wir bestehende Angebote

EMOTIONALER EINSTIEG PERSONLICHE BERATUNG

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Heidelberg

COMEIN MUTIGER WEG

Die Mutmacher beschdaftigen
sich mit der Entdeckung und der
Starkung der Personlichkeit.

Die Berufsberatung steht beim
Einstieg in die Berufswelt als
personlicher Partner zur Seite.

»Die Mutmacher helfen beim Herausfinden, was der SusS will (Findungsphase).
Die Berufsberatung klart auf, wie der SuS dahin kommt (Umsetzungsphase).«



So klappt die Finanzierung

- Wir beraten Sie gerne -

Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Bundesagentur fiir Arbeit

01 Agentur fiir Arbeit Heidelberg Agentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Offenburg
Karlsruhe - Rastatt

Kofinanzierung Uber die
lokale Agentur far Arbeit

Uber externe Partner o % Roein Main Necar ) Volksbank
(zB. IHK, Volksbank etc.) /4 . A m

SUDPFALZ == == VWeinheim eG

Uber den Schultréiger 03 (~ . . ﬁz /r;]h i
(z.B. Landkreis oder Stadt) Rhein-Neckar-Kreis Wei 1€1m
—_—
5 er
Schulische Méglichkeiten o4 ng\ﬁmnfgif% Elternverein B
(z.B. Forder- oder Elternverein) 5K Andorf



Aktuelle Referenzen

- Das sagen Experten uber uns -

» Das Team von MEIN MUTIGER WEG ermuntert
junge Menschen dazu, Entscheidungen Uber
die eigene Zukunft mutig und selbstbestimmt
zu treffen. Sie helfen, hinderliche Angste und
Druck abzubauen. Das ist aus unserer
Erfanhrung mit ein entscheidender Faktor fur
Zufriedenheit und Erfolg — auch in Studium,
Ausbildung und Beruf. Ein tolles Konzept, das wir
gerne unterstutzen! «

- LINDA STUMPF, Koordinatorin der Berufs- und
Studienorientierung an der DHBW Mannheim
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» Vor dem Start in die immer komplexer
werdende Berufsorientierung, ist es umso
wichtiger far junge Menschen, inne zu halten
und sich zundchst mit sich selbst auseinander
ZuU setzen, um die eigenen Trdume und Ziele zu
ergrunden. Hierzu hat das Team von MEIN
MUTIGER WEG Formate entwickelt, die nicht nur
dies ermdglichen, sondern auch Spafd machen
und nachhaltig begeistern. «

- STEFANIE JANSEN, SozialbUrgermeisterin der
Stadt Heidelberg



» Das Team von MEIN MUTIGER WEG schlief3t
perfekt die dramatische Lucke zwischen
Schulausbildung und Berufswahl: Eigene
Starken & Schwdchen erkennen mit einem
ausgeklugelten System aufeinander
abgestimmter Komponenten — das ist
,Selbst-Bewusst-Sein” vermitteln par
excellence! Sympathisch, authentisch und auf
Augenhohe. Besser geht's nicht! «

- THOMAS FALKENSTEIN, Stiftungsvorstand
FollowYourTalent Foundation

Aktuelle Referenzen

- Das sagen Experten uber uns -

» Mir gefallt am Team von MEIN MUTIGER WEG,
dass sie die richtigen Fragen stellen. Mit der
Frage nach dem persénlichen Berufsziel stellen
sie die entscheidende Zukunftsfrage, die jeder
friher oder spdater beantworten muss. Sie
wollen diese Frage bewusst und gelbben damit
eine wertvolle Orientierung in einer wichtigen
Phase und motivieren, sich dem Thema aktiv zu
stellen. «

- MARKUS EHRGOTT, Vorstand Technologie-
Netzwerk Sudpfalz e.V.



-Enormes Feedback in Presse, Radio und Politik -

Impulse fiir den Lebensweg

IGS ging neue Wege bei der Berufsorientierung

VON TINA FALKENHAIN
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® Pascal Kollor 2t Geschaftsfshrer und Tramer, penauso wia
Vincent Guntrum, Dia idee hatte Pascal Keller 2016, Das Ers-
1 Seminar fang 2017 statt. J018 grindsta ras Team die
Main mutigar Weg GoR"_Seitdam fand das Evant an Obar
35 Schulan statt, Infos unter waw, mein-mutigee-weg de

Das Feedback

Mutmacher-Team gibt
Schiilern Zukunftstipps

Spannendes Seminar zur
Berufsorientierung an der
IGS Betzdorf-Kirchen

M Betzdorf. Wi glauben daran,
dass jeder junge Mensch Auberge-
wohnliches errsichen kanrn, sobald
er wai, wozu er fahig ist." Das 15t
eines der vielen Mottos der ,Mut-
macher-Crevi ™ v
nar des sogenannten ,Mein-Muti-
ger-\Wag-Teams® zeigte der Jahr-
gangsstufe 11 an der ICS Betzdori-
Kirchen jetzt, dass Berufsdrentie-
rung nicht langweilig sein muss.
Beim Einlass der Schiler in die
Aula spielte motivierende, dem Al-
ter angepasste Musik, und jeder
wurde persénlich vor den drei
Crevmitglisdern begradt. Thr Ziel:
Die Schuler mit dem Gedanken
nach Hause gehen zu lassen, dass
sie ihra eigene Verantwortung da-
fur tragen, welche berufliche Rich-

tung sie nack dem Abitur einschla-
gen. Der Gedanke daran SOl micht
langwailig sein, sondem die Schi-
ler das Beste fur sich aus ¢em gro-
Ben Beruftbecken selbststandig
herausfischer lassen.

Als Pascal Koller anfangs dio all-
gegenwartge Frage stellt, wer €i-
nen Plan far s2in2 Zait nach dem
Abitur hat, meldeen Sich nur we-
nige vas Keller und s2ine Kollagen
an ikre eigene Abiturzeit erinnerte.
Dies war damals der Ausloser fur
1hre I¢ee, das Mutmacher-Team zu
grandern. Das Ssminar wurde mit
vier Regeln fur Spas, Respek:, Hilfe
und Ziele gomeinsam gastartet, um
ein vernunfugs: und produkives
Miteinander zu schaffen. Ein Fini-
Schritte-Plan befasste Sich mit dem
Finden dar eigenen Starken und
denen der Mitmenschen, dem Den-
ken ,auBerhalb der Box*” und dem
AufPau des €1¢ensn Selbstvertrau-
ens und Situaticnen auf dem wai-
teren LeDens- und Karriereweq.

sich auf dem Lebensweg gegenseitig Halt zu geben - das war eine Ubung
beim Schilerseminar zur Berufsorientierung an der IGS. foto: Ciuia Giovanela

Mit Mini-Worlkshops und dem Ein-
gehen auf personliche Bedarfnisse,
Fragen und Vorschlige wurden die
rund 50 Schuler dazu gebrache,
auch aktiv mitzumachen. Die Lsk-
rer Simone Locherbach und Martm
Walter (MSS-Leitung) haben den
Elftklasslern die nicht genz altg-

Liche Berufsorientiorung ermdg-
licht Eganzt wurde das Angebot
durch eine Azubibérse far die
Ouerstufenschiler, die am Freitag
erstmals an der IGS stattfand und
be: der sich 16 Uniemehmen und
Betriebe aus der Region prasen-
tierten. Clulia Glovanelia

Besonderer Seminartag am Maria-Ward-Gymnasium

Eigene Starken filhren zum Traumberuf

Immer mehr Studiengange, immer
mehr Ausbildungsarten: Fir die
Schiller von heute wird der Weg
zum Traumberuf immer
unabarsichtiicher, Am
Mana-Ward-Gymnasium haben
die Zohntkidsslerinnen die
Beruisorientierung einer
besonderen Art erlebt und
beschaltiglen sich einen Tag lang
mit inren Starken.

Das Ziel von Pascal Keller fiir sein
Seminar Mein mutiger Weg" an der
Maria-ward-Schule, ist klar defi-
niert: lch mischre, dass ihr einen job
macht, der euch Spa macht.” Mit ver-
schiedenen Ubungen bringt er 65
Zehntklasslerinnen dazu, tber ihre
starken nachzudenken. Mit seinem
Team |st er deutschlandweit unter-
wegs und macht Jugendlichen Mut,

ihren eigenen Weg 2u gehen. Solche
Veranstaltungen wollen immer mchr
Schulen in ihrem Programm haben,
sagt Heidi Himmer. In dem eintagi-
gen Seminar von Keller sieht die Leh-
rerin eine gute Erganzung 2u Sachin-
formationen einer Berufsberatung.
.Es machen sich sehrviele Schillerin-
nen und Schiller Gedanken darliber,
was sie studieren, ohne zu wissen, ob
es sie wirklich gllicklich macht”, sagt
die Koordinatorin filr berufliche Ori-
enticrung am Maria-Ward-Gymnasi-
um. lhre Schilerinnen von heute
haben es schwerer als noch vor eini-
gen [ahren. , ES gibt immer mehr Stu-
dienginge und Ausbildungen. Es
braucht deswegen mehr Angebote,
dieauf die Herausarbeitung von Stdr-
ken abzielen.”

Naemi Stieber hat der Tag mit Kel-
ler sehr gut gefallen. .Es ist mal

etwas anderes als nur Berufs- und
Studienorientierung”, sagt die 16-Jah-
rige. Bis jetzt hat sie nur eine vage
Idee, was sie spiter machen kénnte
JVietleicht Architekur oder Psycholo-
gie studieren.” Aber sie weif nun
gan2 genau, was ihre Stirken sind:
Kampfgeist, Hilfsbereitschaft und
Einfihlungsvermdgen.

Saskia Bischofsberger

NZ Lokales

Telefon:  09711/2351-2036 (11-15 UAr)
Fax: 0911/2351-133211
E-Mail:  nz-lokales@pressenetz.de
Blog: nz.defsenf
Wir sind offen filr Anregungen
Ideen oder Themenvorschiage
Bitte schreiden Sie ung!

. Joachim Veyhelmann ist hier: ...
@ Hessischer Landtag.
2 Min. + Wiesbaden -« &2

<

Heute hatte ich die Gelegenheit, einen Verein
kennenzulernen, der sich um die
Berufsorientierung junger Menschen
kiimmert und hier eine absolut
vielversprechende und in anderen
Bundeslandern erfolgreiche Konzeption
entwickelt hat. ,Mein-mutiger-Weg" konnte
bei dieser Vorstellung Gberzeugen und ich
werde sie nun unterstiitzen, ihre Idee auch in
unser Bundesland zu transportieren. Vielen
Dank an die beiden Herren Keller fiir die
Prasentation. @ Hessischer Landtag
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Pascal Keller (GeschaftsfUhrer)

MEIN MUTIGER WEG GbR
Amalienbadstralie 41d

Noch Fragen? 76227 Karirune

kontakt@mein-mutiger-weg.de
0157 73 7759 23
www.mein-mutiger-weg.de

Nehmen Sie gerne Kontakt auf.




