MUTMACHER-SEMINAR
SEKUNDARSTUEFE Il

Didaktik und Methodir



Das Mutmacher-Seminar
Unser Warum

Liebe Lehrerinnen und Lehrer,

wir als Team haben die Mutmacher-Seminare
entwickelt, weil wir wissen, wie schwer es fur junge
Menschen ist herauszufinden, welcher beruf-
liche Weg zu ihnen passt. Wir haben selbst er-
fahren, wie sich Angst, Unsicherheit und Orien-
tierungslosigkeit anfuhlen kénnen. Wir wissen
aber auch, welchen positiven Einfluss die richtige
Studien-und Berufswahl auf alle Lebensbereiche
haben kann. Deshalb wollen wir Mutmacher fr

Schuler:innen sein. Wir unterstitzen sie dabei, ihre
Stdrken, Interessen und Talente zu entdecken und
inrem Traumjob auf die Schliche zu kommen. Denn
wir sind uns sicher: Wenn mehr junge Menschen an-
fangen, auf ihre Stdrken zu setzen, éfter das tun, was
sie begeistert und in einen Beruf finden, der ihnen
Freude bereitet, dann kreieren wir eine glucklichere
Gesellschaft als Beiprodukt. Und dafur lohnt es sich
aufzustehen. Jeden Tag.

Wir als Team von MEIN MUTIGER WEG Freuen uns,
lhre Schiiler:innen auf der Reise zum Traumberuf
begleiten zu diirfen.



DAS BESONDERE
¢ 100% altersgerechte Inhalte

¢ personliche Ansprache auf
Augenhdhe

¢ motivierende Atmosphdre

IDEALE GRUPPEN
< 1. und 12. Klassen
¢ 50 - 120 Schuleriinnen

o geeignet fur (Berufliche) Gymnasien,
(Integrierte) Gesamtschulen und
FOS/BOS

DAUER DES SEMINARS

o 45 Zeitstunden
(inklusive Pausen)

BEGLEITMATERIAL
¢ 28-seitiges Workbook
¢ Berufelisten

¢ 6-monatiges Email-Coaching

© MEIN MUTIGER WEG



Seminar

Resultat

Das Mutmacher-Seminar
Kurziiberblick

Jenseits straffer Unterrichtspléne, Hausaufgaben und Notendruck ist das
Mutmacher-Seminar ein motivierendes und vor allem schiilergerech-
tes Event zur Berufsorientierung fur Schuler:iinnen in der Sekundarstufe |I.
In einer positiven Atmosphdre erarbeiten ihre Schuler:iinnen gemeinsam
mit ausgebildeten Trainern den 5-Schritte-Plan fur ihren ganz eige-
nen ,mutigen Berufsweg”. Dieser Plan hilft den Schulerlnnen dabei, eine
persénlichkeitsbasierte Berufswahlentscheidung zu treffen und die Ent-
scheidungskompetenz zu stdrken.

Oberstes Ziel ist es, bei den Schuler:iinnen die Bereitschaft zur Planung
ihrer eigenen Zukunft zu wecken und eine bewusste Entscheidung fur
ihren Weg nach der Schule anzuregen. Beantwortet werden beispiels-
weise Fragen wie:

¢ Welche persénlichen Kriterien habe ich fur meine Berufswahl?

¢ Welche Wege gibt es, um verschiedene Berufe zu erkunden?

¢ Was sind meine Ziele und Trdume?

¢ Wie kann ich mutige Entscheidungen treffen? Z ielsetz un g

Die Schuler:iinnen entwickeln die Motivation sich mit mit ihrer Zukunfts-
planung intensiv auseinanderzusetzen, sie reflektieren die verschiede-
nen Faktoren, die sie in ihrer Berufswahl beeinflussen und erkennen,
was eine gute Entscheidung ausmacht.
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Das Mutmacher-Seminar
Relevanz in der Berufsorientierung

Mutmacher-Seminar

Sekundarstufe Il

Phase 2
Erkunden

Phase 1
Einstimmen

Phase 3
Entscheiden

Phase 4
Erreichen

1 Wissen

Gestdrkte Kompetenzen: Selbst- und Bedingungswissen

2 Motivation

Gestdarkte Kompetenzen: Betroffenheit, Offenheit, Zuversicht

3 Handlung

Gestdrkte Kompetenzen: Exploration

Die beiden Mutmacher-Seminare fugen sich in die Phasen
des Thuringer Berufswahlkompetenzmodells ein. Das Semi-
nar fur die Sekundarstufe | vereint die beiden Berufsorientie-
rungsphasen ,Einstimmen” und ,Erkunden”. Hauptziel ist es,
bei den Jugendlichen Begeisterung fur ihren eigene beruf-
liche Zukunft zu wecken, damit sie sich motiviert fiihlen und
Angste Uberwinden. Dadurch werden sie Lernaufgaben,
die mit der Berufswahl zusammenhdngen, bereitwilliger

*pasierend auf dem Thuringer Berufswahlkompetenzmodell

angehen. Darauf aufbauend leitet das Seminar in die
zweite Phase Uber. Die Jugendlichen werden vorbereitet,
ihre Suche nach gezielten Informationen zu beginnen, sich
Unterstutzung zu holen und sich entsprechende Kompe-
tenzen anzueigenen. Damit ist das Mutmacher-Seminar
der Sekundarstufe | der perfekte Auftakt far einen gelin-
genden Berufsorientiungsprozess, den die Schulerinnen
mit Selbstbewusstsein und hoher Motivation beginnen.



Mutmacher-Seminar in 5 Schritten
Alle Schritte im Uberblick — Berufswahlkompetenzmodell

H Phase 1 Phase 2 Phase 3
—e

Starken entdecken

Kompetenz 1 Wissen

[ Kompetenz 2 Motivation ]

‘ Kompetenz 3 Handlung ‘

R Phase 1 Phase 2 Phase 3

Traumjob-Korridor entwickeln

[ Kompetenz 2 Motivation |

‘ Kompetenz 3 Handlung ‘

S h 'tt 3 Phase 1 Phase 2 Phase 3
C r I Einstimmen Erkunden Entscheiden

Selbstvertrauen aufbauen \ \

Kompetenz 2 Motivation

‘ Kompetenz 3 Handlung ‘

1 Phase 1 Phase 2 Phase 3

Zukunftsbild kreieren

‘ Kompetenz 1 Wissen ‘

Kompetenz 2 Motivation

[ Kompetenz 3 Handlung J

Schritt 5 D
Mutig entscheiden \ i

[ Kompetenz 2 Motivation |

Kompetenz 3 Handlung
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Mutmacher-Seminar in 5 Schritten

Schritt 1 — Starken entdecken

INHALTE

METHODIK

RESULTAT

EINORDNUNG

IN DIE BO

o Die Schuler:innen identifizieren und hinter-

fragen ihre gréRten Starken.

¢ Durch eine Eigeneinschdatzung und gezieltes

Feedback entwickeln die Schuleriinnen ein
Bild von sich selbst und definieren ihre flnf
gréfRten Starken.

¢ Ubungen zur Eigen-/Fremdwahrnehmung
¢ Rollenspiel zu Bewerbungssituation

¢ Ergebnis ist die Liste mit den persénlich gréfiten

Starken aus Eigen- und Fremdeinschétzung.

o Die Liste dient als Basis fur das Entdecken

von passenden Berufsmaéglichkeiten.

Phase 2
Erkunden

Phase 1
Einstimmen

Kompetenz 1 Wissen

GESTARKTE KOMPETENZEN

¢ Selbstwissen
LIch weil, was der Begriff »Stdrken« bedeutet,
Renne meine personlichen Stdrken und Rann
begriinden, warum ich diese habe.”

¢ Bedingungswissen
.Ich habe verstanden, dass meine eigenen
Stérken, Ziele und Interessen ein wichtiger
Bestandteil meiner eigenen Berufswahlent-
scheidung sind.”

DAUER DES SEMINAR-ABSCHNITTS
© ca. 45 Minuten

GENUTZTE MATERIALIEN
o Mutmacher-Workbook, Schritt 1
o Stdrkenliste

‘ Kompetenz 2 Motivation

‘ Kompetenz 3 Handlung
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Mutmacher-Seminar in 5 Schritten

Schritt 2 — Traumjob-Korridor entwickeln

INHALTE < Die Schuler:innen stellen ihre wichtigsten
Kriterien far die individuelle Berufswahl auf.
¢ Anhand von elf Entscheidungskriterien kénnen
sie die vielen Méglichkeiten far sich eingren-
zen und filtern.

METHODIK ¢ Frage-Antwort-Spiel
¢ praxisbezogene Fallbeispiele

RESULTAT o Die Schuler:innen wissen, welche Schritte sie
als néchstes gehen mussen, um ihrer
Berufswahl n&her zu kommen
© Sie bekommen Fokus und Leichtigkeit in
inrem Orientierungsprozess.

EINORDNUNG Phase | ohace 2
IN DIE BO Einstimmen Erkunden

GESTARKTE KOMPETENZEN

¢ Entscheidungskompetenz
LIch habe konkrete eigene Berufswahl-Kriterien
entwickelt, die mir helfen, passende Berufe fuir
mich zu finden und unpassende Berufe aus
meiner Liste zu streichen.”

© Exploration
.Ich Renne verschiedene Méglichkeiten, um
meine Traumjob-Ideen in der Praxis zu testen
und erkennen, welche Méglichkeit am besten
Zu mir passt.”

DAUER DES SEMINAR-ABSCHNITTS

© ca. 45 Minuten

GENUTZTE MATERIALIEN
o Mutmacher-Workbook, Schritt 2
© Berufe-Liste

Kompetenz 1 Wissen

‘ Kompetenz 2 Motivation

‘ Kompetenz 3 Handlung
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Mutmacher-Seminar in 5 Schritten

Schritt 3 — Selbstvertrauen aufbauen

INHALTE ¢ Die Schuler lernen zwei Wege kennen, wie sie
ihr Selbstvertrauen aufbauen kénnen.
o Sie erkennen, weshalb Selbstvertrauen ein
entscheidender Erfolgsfaktor ist.

METHODIK ¢ Gruppenubung
¢ Selbsterfahrung

RESULTAT ¢ Die Schulerinnen lernen, wie sie eigenverant-
wortlich ihr Selbstvertrauen stérken kénnen.
o Das Miteinander unter den Schuler:innen
wird gestarkt.

EINORDNUNG
IN DIE BO

Phase 2
Erkunden

Phase 1
Einstimmen

GESTARKTE KOMPETENZEN

o Empathie
LIch weils nun, warum es wichtig ist, anderen
Menschen zu helfen ihr Selbstvertrauen zu
stdrken und wie es mir bei meiner Berufswahl
weiterhilft.”

© Eigenverantwortung
.Ich weiB, dass ich fur mein Leben und meine
Entscheidungen selbst verantwortlich bin.
Jede Situation in meinem Leben wird durch
mein Handeln entscheidend mitgestaltet wird."

DAUER DES SEMINAR-ABSCHNITTS
© ca. 45 Minuten

GENUTZTE MATERIALIEN

o Mutmacher-Workbook, Schritt 3
© Karte ,Schoén, dass es dich gibt!”

‘ Kompetenz 1 Wissen

Kompetenz 2 Motivation

‘ Kompetenz 3 Handlung
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Mutmacher-Seminar in 5 Schritten

Schritt 4 — Zukunftsbild kreieren

INHALTE ¢ Durch das Aufzeichnen der eigenen Gedanken GESTARKTE KOMPETENZEN
setzen sich die Schuler:iinnen bewusst mit o Kreativitét
ihren Trdumen, Zielen und Sehnstichten aus- JIch bin experimentierfreudig und bereit, neue

Wege zu gehen. Ich bin einfallsreich, habe

einander.
Phantasie und probiere gerne auch Neues aus.”

¢ Selbststeuerung

METHODIK ¢ Storytelling (Die Geschichte von Walt Disney) Ich weils, was mir in meiner Zukunft wichtig
s Einzelarbeit ist und welche Dinge ich unbedingt einmal

gemacht und erlebt haben méchte.”

RESULTAT ¢ Die Schuler:innen werden sich bewusst,
dass die Berufs- und Lebensplanung in ihren DAUER DES SEMINAR-ABSCHNITTS
eigenen Handen liegt. o ca. 40 Minuten
¢ Die Schuleriinnen entwickeln eine intrinsische
Motivation, selbststéndig an ihrer Zukunft zu
arbeiten. GENUTZTE MATERIALIEN

o Mutmacher-Worklbook, Schritt 4

EINORDNUNG Phase | ohace 2
IN DIE BO Einstimmen Erkunden

‘ Kompetenz 1 Wissen ‘

Kompetenz 2 Motivation

‘ Kompetenz 3 Handlung ‘
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ENTSCHEIDE
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Mutmacher-Seminar in 5 Schritten

Schritt 5 — Mutig entscheiden

INHALTE o

METHODIK ¢

Die Schuler:iinnen erkennen, warum Entschei-
dungen oftmals mit Angsten einhergehen.
Die Schulerinnen schreiben ihre persdnlichen
Entscheidungsfrage auf und definieren ihre

zwei wichtigsten Entscheidungsmaoglichkeiten.

Gefuhrte Meditation

o PMO-Methode

RESULTAT o

EINORDNUNG
IN DIE BO

Die Schuleriinnen erkennen, was eine gute
Entscheidung ausmacht und lernen wieder
auf ihr Bauchgefuhl zu vertrauen.

Die Entscheidungskompetenz wird gestdrkt,
indem sie feststellen, welche persénlichen
Faktoren ihre Entscheidung beeinflussen.

Phase 1 Phase 2
Einstimmen Erkunden

Phase 3
Entscheiden

GESTARKTE KOMPETENZEN

¢ Entscheidungskompetenz
LIch habe verstanden, dass es wichtig ist eine
eigene Entscheidung zu treffen, Renne alle
wichtigen Aspekte einer Entscheidung und
fiihle mich in der Lage, diese mit in meine
Uberlegungen einzubeziehen.”

¢ Zuversicht
LIch bin davon lberzeugt, dass ich die richtige
Entscheidung treffen kann und fiihle mich
ermutigt, meinen eigenen Weg nach der Schule
zu gehen.”

DAUER DES SEMINAR-ABSCHNITTS

o ca. 20 Minuten

GENUTZTE MATERIALIEN
o Mutmacher-Workbook, Schritt 5

‘ Kompetenz 1 Wissen

‘ Kompetenz 2 Motivation

Kompetenz 3 Handlung
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Das Mutmacher-Seminar
Der Nutzen flir die Berufsorientierung

Sinnvolle Ergdnzung zur Beratung
der Agentur fur Arbeit

Bei den Seminaren binden wir aktiv die Beratungs-
krafte der Agentur flr Arbeit mit ein und bereiten
mit den Seminarinhalten die Schulerinnen auf das

Beratungsgesprdch vor.

e Imagegewinn der schulischen
Berufsorientierung

Héaufig sind die Schulerinnen so begeistert, dass sie
noch Wochen spdter positiv darlber berichten, was

zu einem Imagegewinn der schulischen Berufs-

orientierung fuhrt.

Nachhaltige Betreuung
der Schuler:iinnen

Die Schulerinnen werden in der Umsetzung nicht
alleine gelassen. Zusdtzlich zum Seminar bekommen

sie deshalb Zugang zu unserem 6-monatigen Mail-
Coaching-Programm.




Das Mutmacher-Seminar
Der Nutzen flir die Berufsorientierung

o Intensive Nachbereitung
far Lehrkrafte

Das Seminar erleichtert die Alltagsarbeit der Lehr-
kréfte. Sie erhalten nach dem Seminar passende

Materialien, die der nachhaltigen Umsetzung der
gelernten Inhalte im Schulalltag dienen.

o Das Seminar als
»Bildungsverstarker”
Durch den Fokus auf die Eigenverantwortung
bekommen Lehrkréfte Unterstitzung in ihrer

taglichen Arbeit, die Schulerinnen auf das
Leben danach vorzubereiten.

Offenheit und Bereitschaft
fUr weitere BO-Malknahmen

Die Grundstimmung nach dem Seminar ist bei den
Schuleriinnen duferst positiv und aufnahmebereit.

Es stehen alle Turen offen, weitere MaRnahmen der
Berufsorientierung mit ihnen umzusetzen.




MEIN MUTIGER WEG GbR
AmalienbadstralRe 41d
76227 Karlsruhe

»Wir freuen uns schon auf das Seminar
an lhrer Schule mit Ihren Schiilern und Schlilerinnen.«

= lhre Mutmacher




