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Mutmacher-Seminar



· 1 · Das sind wir
· Mutmacher-Team ·

 »Wir wollen Berufsorientierung so gestalten, wie wir es als Schüler:innen 
gerne selbst gehabt hätten: motivierend, einfach & persönlich.« 
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· 2 · Das Problem
· Was Schüler:innen sagen ·

Schüler:innen fühlen sich überfordert, ihre 
Zukunftsplanung selbstständig anzugehen. 

Keinen Plan

Mehr als 47% der 
Schüler:innen denken 
bei Zukunftsplanung 

zuerst an „Kein Plan, wie 
ich anfangen soll.”*

*Quellen: Zu 1: Keller, Frederic (2020). Masterarbeit: Erfolgsfaktoren einer gelingenden Berufsorientierung am Beispiel der MEIN MUTIGER WEG GbR. Zu 2: Selbst 
durchgeführte Umfrage mit über 150 Schüler:innen. Zu 3: Selbst durchgeführte Umfrage mit über 150 Schüler:innen.

 80% aller Jugendlichen 
nennen persönliche 
Ängste als größte 

Schwierigkeit bei ihrer 
Berufsorientierung*.

7 von 10 jungen 
Menschen fühlen sich 

bei der Berufswahl 
allein gelassen.*

 

Zukunftsängste Allein gelassen
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Warum jetzt?
· Die aktuelle Lage mit der Pandemie ·

· 3 ·

*Quellen: Zu 1: Vgl. Bertelsmann Stiftung (2021). Titel s.o. [online] https://bit.ly/2RKZElz. Zu 2: Vgl. SWR2 (2020).
 Titel s.o. [online] https://bit.ly/3bml0N0. Zu 3: Vgl. Bertelsmann Stiftung (2021). Titel s.o. [online] https://bit.ly/3hn8bpp.  

„Corona-Krise: Mehrheit der Jugend fürchtet um 
ihre berufliche Zukunft.” (Eine Jugendbefragung 
der Bertelsmann-Stiftung*)

„Generation Corona: Jugendliche leiden unter 
Einsamkeit und Zukunftsängsten.”(SWR2 / 
Südwestrundfunk*)

„Jugendliche fühlen sich durch Corona stark 
belastet und zu wenig gehört.” (Eine Studie der 
Bertelsmann-Stiftung*)
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Unser Ansatz

Schüler motivieren
Die Schüler werden motiviert, 
sich mit ihrer Zukunft und ihrer 
Berufswahl zu beschäftigen.

Authentische Inhalte
Die Schüler werden auf 
Augenhöhe begleitet und 
dauerhaft unterstützt.

Erlebnis-Charakter
Berufswahl wird von “Ist das 
Langweilig” zum “Erlebnis”und 
bleibt nachhaltig im Kopf. 

Integration von Partnern
Gemeinsam mit Partnern wie 
der Berufsberatung entsteht ein 
ganzheitliches Konzept.

· Berufsorientierung von jungen Menschen für junge Menschen ·

Entlastung für Lehrkräfte
Unser ausgereiftes Gesamt- 
konzept zur Berufsorientierung 
entlastet die Lehrkräfte.

Unterrichtliche Einbindung
Unsere Inhalte lassen sich in 
den Unterricht integrieren und 
verstärken die Nachhaltigkeit.

· 4 ·
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· 5 ·

Authentische Inhalte, 
besondere Erlebnisse, 
klares Konzept.
Nach 3 Jahren täglicher Arbeit mit 
Schüler:innen und Lehrkräften haben wir ein 
Konzept entwickelt, das zeigt, wie moderne 
Berufsorientierung an Schulen gelingen 
kann: Die BERUFSORIENTIERUNGSPYRAMIDE. 
Die Pyramide mit ihren 16 Bausteinen ist die 
Grundlage unserer Mutmacher-Seminare.

Das Mutmacher-Seminar
· Moderne Berufsorientierung, die begeistert ·
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Das Besondere 

Die Schüler:innen 
stehen bei uns immer 
im Mittelpunkt.

· Das macht unsere Seminare besonders ·

· 6 ·

Unser Anspruch ist es, jedem einzelnen 
Schüler ein ganz besonderes Seminar- 
erlebnis zu ermöglichen.  Wir legen sehr viel 
Wert auf Details. Von der ersten Sekunde an, 
wenn die Schüler den Raum betreten, 
schaffen wir einen Rahmen, in dem sie sich 
wohl fühlen, damit sie aus diesem Seminar 
das Meiste mitnehmen.
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· 7 · Das Besondere 
· Das macht unsere Seminare besonders ·

Ein interaktiver 
Workshop statt einem 
trockenem Vortrag.
Wir verbinden auf einzigartige Weise 
traditionelle Berufsorientierung mit den 
Vorzügen moderner Persönlichkeits- 
entwicklung und kreieren so ein ganz 
besonderes Erlebnis für Schüler:innen. Mit 
dem Wissen der modernen Entwicklungs- 
psychologie und den eigenen persönlichen 
Erfahrungen holen wir die Schüler:innen 
emotional da ab, wo sie gerade stehen.
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Das Besondere 

Ein bestärkendes 
Gruppenerlebnis für 
den Klassenverband.

· Das macht unsere Seminare besonders ·

· 8 ·

Jenseits straffer Unterrichtspläne, Klausuren 
und Noten ist das Mutmacher- Seminar ein 
inspirierendes und stärkendes Event für 
Schüler:innen. Die Grundstimmung nach 
dem Seminar ist sehr positiv, zuversichtlich 
und motiviert. Die Schüler:innen erkennen, 
dass die Berufswahl eine Chance ist, die sie 
eigenständig angehen können.
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1 Setze auf deine Stärken. Die Schüler:innen identifizieren und hinterfragen 
ihre größten Stärken und lernen diese im Gespräch zu begründen.

Die Inhalte
· Der 5-Schritte-Mut-Plan für die Zukunft ·

· 10 ·

2 Entwickle deinen Traumjob-Korridor.  Die Schüler:innen entwerfen ihren 
Traumjob-Korridor, der die wichtigsten Kriterien für die Berufswahl festhält. 

3 Baue gesundes Selbstvertrauen auf. Die Schüler:innen lernen, wie sie 
gesundes Selbstvertrauen aufbauen und warum das ein entscheidender 
Erfolgsfaktor ist. 

4 Kreiere dein Zukunftsbild. Die Schüler:innen setzen sich bewusst und 
kreativ mit ihren Träumen, Lebenszielen und Zukunftsideen auseinander.

5 Handle mutig. Die Schüler:innen lernen, wie sie trotz Zweifeln und Ängsten 
langfristig und eigenverantwortlich ins Handeln kommen.
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Die Nachhaltigkeit
· Unsere Workbooks halten alle Erkenntnisse fest ·

Wir wollen nachhaltige 
Lernerlebnisse schaffen.
Die Schüler werden durch unser aufwändig 
gestaltetes Workbook durch das Seminar 
geführt. In einer sehr bestärkenden Atmosphäre 
erarbeiten wir gemeinsam den 5-Schritte-Plan 
für den mutigen Weg. Die Schüler:innen haben 
genügend Zeit für eigenes Erarbeiten, 
gemeinsamen Austausch und persönliche 
Reflexion.

· 11 ·



VS

Company Name

Der „Mutmacher-Effekt”
· Das passiert emotional bei den Schüler:innen ·

· 9 ·

Zuversicht

einen ersten Plan

Motivation

Selbstvertrauen

Zukunftsängste

Orientierungslosigkeit

(Leistungs-)Druck

Unsicherheit

Vorher Nachher
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Die Organisation
· Die wichtigsten Infos auf einen Blick ·

· 12 ·

11

Wann? Wir empfehlen drei Zeiträume: Zu Beginn des 
Schuljahres, im Halbjahr und am Ende des Schuljahres. 

Wo? Das Mutmacher-Seminar kann vor Ort z.B. in der Aula, 
Sporthalle, Mensa oder Stadthalle stattfinden.

Wie? Vor Ort an der Schule mit einer ganzen Klassenstufe, 
Kinobestuhlung, Beamer und Tontechnik. Den Rest machen wir. 

Wie viele? Das Mutmacher-Seminar funktioniert am besten für 
Gruppen zwischen 40 - 150 Schülern oder ganze Klassenstufen. 

Wer? Das Seminar wird von 2-3 unserer Mutmacher-Coaches 
durchgeführt, die speziell dafür ausgebildet wurden. 
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Unvergessliches Erlebnis für alle Teilnehmer
Die Grundstimmung nach dem Seminar ist sehr 
positiv, energiegeladen und zuversichtlich. Die 
Schüler:innen erkennen, dass die Berufswahl eine 
Chance ist, die sie eigenständig angehen können.

Unser Qualitätsversprechen
· Das Mutmacher-Seminar als sinnvolle Ergänzung · 

Die Zusammenarbeit mit uns als externen 
Partner wird Ihre Schule dabei unterstützen, die 
Berufswahl-SIEGEL Kriterien zu erfüllen, welches 
von SCHULEWIRTSCHAFT für ausgezeichnete 
Berufs- & Studienorientierung vergeben wird.

Positiver Imagegewinn
Durch das Entdecken ihrer eigenen Persönlichkeit 
schaffen es die Schüler:innen eine bewusste und 
vor allem fundierte Entscheidung zu treffen. 

Flexibel integrierbar ins bestehende Konzept
Gemeinsam mit den verantwortlichen Lehrkräften 
entwickeln wir ein flexibles Konzept, das sich ideal 
in den Unterrichtsalltag einbinden lässt.

“Berufsorientierungs-Verstärker”
Dieses Seminar ist ein „Bildungsverstärker“, denn 
die Kernaussagen des Seminars unterstützen die 
Lehrkräfte in ihrer täglichen Arbeit.  

· 13 ·
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Die Mutmacher beschäftigen 
sich mit der Entdeckung und der 

Stärkung der Persönlichkeit. 

Die Zusätzlichkeit
· So ergänzen wir bestehende Angebote ·

· 14 ·

 »Die Mutmacher helfen beim Herausfinden, was der SuS will (Findungsphase). 
Die Berufsberatung klärt auf, wie der SuS dahin kommt (Umsetzungsphase).«

EMOTIONALER EINSTIEG

Die Berufsberatung steht beim
Einstieg in die Berufswelt als 

persönlicher Partner zur Seite.

PERSÖNLICHE BERATUNG



STARTUP  X 16MEIN MUTIGER WEG

Schulische Möglichkeiten
(z.B. Förder- oder Elternverein)

So klappt die Finanzierung
· Wir beraten Sie gerne ·

· 15 ·

Über den Schulträger 
(z.B. Landkreis oder Stadt)

04

03

02

01Kofinanzierung über die 
lokale Agentur für Arbeit

Über externe Partner 
(z.B. IHK, Volksbank etc.)
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» Das Team von MEIN MUTIGER WEG ermuntert 
junge Menschen dazu, Entscheidungen über 
die eigene Zukunft mutig und selbstbestimmt 
zu treffen. Sie helfen, hinderliche Ängste und 
Druck abzubauen. Das ist aus unserer 
Erfahrung mit ein entscheidender Faktor für 
Zufriedenheit und Erfolg – auch in Studium, 
Ausbildung und Beruf. Ein tolles Konzept, das wir 
gerne unterstützen! «

- LINDA STUMPF, Koordinatorin der Berufs- und 
Studienorientierung an der DHBW Mannheim

» Vor dem Start in die immer komplexer 
werdende Berufsorientierung, ist es umso 
wichtiger für junge Menschen, inne zu halten 
und sich zunächst mit sich selbst auseinander 
zu setzen, um die eigenen Träume und Ziele zu 
ergründen. Hierzu hat das Team von MEIN 
MUTIGER WEG Formate entwickelt, die nicht nur 
dies ermöglichen, sondern auch Spaß machen 
und nachhaltig begeistern. «

- STEFANIE JANSEN, Sozialbürgermeisterin der 
Stadt Heidelberg

Aktuelle Referenzen
· Das sagen Experten über uns ·

· 16 ·
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» Das Team von MEIN MUTIGER WEG schließt 
perfekt die dramatische Lücke zwischen 
Schulausbildung und Berufswahl: Eigene 
Stärken & Schwächen erkennen mit einem 
ausgeklügelten System aufeinander 
abgestimmter Komponenten – das ist 
„Selbst-Bewusst-Sein“ vermitteln par 
excellence! Sympathisch, authentisch und auf 
Augenhöhe. Besser geht’s nicht! «

- THOMAS FALKENSTEIN, Stiftungsvorstand 
FollowYourTalent Foundation

» Mir gefällt am Team von MEIN MUTIGER WEG, 
dass sie die richtigen Fragen stellen. Mit der 
Frage nach dem persönlichen Berufsziel stellen 
sie die entscheidende Zukunftsfrage, die jeder 
früher oder später beantworten muss. Sie 
wollen diese Frage bewusst und geben damit  
eine wertvolle Orientierung in einer wichtigen 
Phase und motivieren, sich dem Thema aktiv zu 
stellen. «

- MARKUS EHRGOTT, Vorstand Technologie- 
Netzwerk Südpfalz e.V.

Aktuelle Referenzen
· Das sagen Experten über uns ·

· 17 ·
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· 18 · Das Feedback
· Enormes Feedback in Presse, Radio und Politik ·



11 Bundesländer
12.000 Teilnehmer

110 Partnerschulen

Die Wirkung
· Das haben wir bisher erreicht ·

· 19 ·



Nehmen Sie gerne Kontakt auf. 
Noch Fragen?

Pascal Keller (Geschäftsführer)

MEIN MUTIGER WEG GbR
Amalienbadstraße 41d
76227 Karlsruhe

kontakt@mein-mutiger-weg.de
0157 73 7759 23
www.mein-mutiger-weg.de


