COMEIN MUTIGER WEG

Moderne Berufsorientierung, die begeistert.

- Mutmacher-Begleitprogramm -



Das sind wir

- Mutmacher-Team -
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Wir glauben daran, dass es Zeit ist, Berufsorientierung
modern und schulergerecht zu gestalten.
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Unsere Mission als Griunder-Team:

Berufsorientierung so zu gestalten, wie wir es uns als Schuler:innen
damals gewlinscht hatten - motivierend, einfach & personlich.




Das Problem

-Was Schuler:innen sagen -

Schiiler:innen fiihlen sich liberfordert, ihre
Zukunftsplanung selbststandig anzugehen.
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Keinen Plan Zukunftsdngste Allein gelassen
47% a"e_r Schiiler:innen U ber 80% aller JugendIiChen 7 von 10 jungen Menschen
denken bei Zukunftsplanung  nennen persénliche Angste als fahlen sich bei der
zuerst an ,Kein Plan:’:/we ich  or&pte Schwierigkeit bei ihrer Berufswahl
anfangen soll. Berufsorientierung” allein gelassen.”

*Quellen: Zu 1: Keller, Frederic (2020). Masterarbeit: Erfolgsfaktoren einer gelingenden Berufsorientierung am Beispiel der MEIN MUTIGER
WEG GbR. Zu 2: Selbst durchgefiihrte Umfrage mit ber 150 Schiiler:innen. Zu 3: Selbst durchgefiihrte Umfrage mit tiber 150 Schiiler:innen.



‘-@ Warum jetzt?

- Die aktuelle Lage mit der Pandemie -

,Corona-Krise: Mehrheit der Jugend fiirchtet um ihre berufliche Zukunft.”
(Eine Jugendbefragung der Bertelsmann-Stiftung”)

,Generation Corona: Jugendliche leiden unter Einsamkeit und

Zukunftsdngsten.”
(SWR2 (Studwestrundfunk)*)

,Jugendliche fiihlen sich durch Corona stark belastet und zu wenig gehoért.”
(Eine Studie der Bertelsmann-Stiftung”)

*Quellen: Zu 1: Vgl. Bertelsmann Stiftung (2021). Titel s.o. [online] https//bit.ly/2RKZElz. Zu 2: Vgl. SWR2 (2020).
Titel s.o. [online] https//bit.ly/3bmIONO. Zu 3: Vgl. Bertelsmann Stiftung (2021). Titel s.o. [online] https/bit.lv/3hn8bpp.



https://bit.ly/2RKZElz
https://bit.ly/3bml0N0
https://bit.ly/3hn8bpp
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Warum wir?

- Berufsorientierung von jungen Menschen fur junge Menschen -

Schiiler:innen motivieren

Die Schuler werden motiviert,
sich mit ihrer Zukunft und ihrer
Berufswahl zu beschaftigen.

Authentisch & auf Augenho6he

Die Schuler werden auf Augenhohe
begleitet und erhalten jederzeit die
Unterstitzung, die sie bendtigen.

Erlebnis-Charakter

Berufswahl wird vom “langweiligen
Thema” zum “Erlebnis”und bleibt
damit nachhaltigim Kopf.

Integration von Partner

Die Zusammenarbeit mit lokalen
Akteuren wie der Agentur flir Arbeit
ermoglicht eine ganzheitliche BO.

Entlastung der Lehrkrafte

Wir entlasten Lehrkrafte durch ein
ausgereiftes Gesamtkonzept zur
Berufsorientierung von Schlern.

Einbindung in den Unterricht

Die Inhalte lassen in den Unterricht
integrieren und schaffen damit eine
hohere Nachhaltigkeit.



Unsere Losung

- Hybrider Ansatz: Das Mutmacher-Begleitprogramm -

<

Prdisenz-Seminar Digitale Berufsorientierung Personliche Begleitung durch
vor Ort an der Schule auf dem Traumjob Campus wochentliche Berufscoachings

— Das Mutmacher-Begleitprogramm




n Unsere inhaltlichen Schwerpunkte

- Das erarbeiten wir mit den Schuler:innen -

Motivation Orientierung Klarheit

Positives Begeisterung Personlichkeit Neue Berufe Personliche Zukunftsplan
Mindset entfachen entdecken kennenlernen Ziele definieren entwickeln

- Selbstverantwortung - Motivation fordern - Selbsteinschatzung - Berufsfelder definieren - Klares Ziel vor Augen - Plan Aund B sind klar

- Einstellung verandern - Schuler aufwecken - Starken starken - Berufsbilder entdecken - Perspektiven entwickeln - Dranbleiben und handeln

Kontinuierliche Auseinandersetzung mit der eigenen
Zukunft und Entwicklung einer Berufswahlkompetenz
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So lauftes ab

- Unser Mutmacher-Begleitprogramm -
EINSTIEGSPHASE

On-Boarding

mit Lehrkraft

@ 1!l Videokonferenz
® ca.30 min

(® Organisatorische Fragen
werden beantwortet und
die nachsten Schritte
gemeinsam abgeklart.

Digitaler Kick-Off
mit SuS

@ gemeinsame Video-
konferenz mit allen SuS
als Auftakt

@ ca. 90 min

(@ Emotionaler Einstieg:
EinfGhrung in die
Funktionen und Nutzung
des Traumjob Campus

Mutmacher
Seminar

@ vor Ort an ihrer Schule
@ ca. 4 - 5 Stunden

(® Emotionaler Einstieg
Die SuS werden dazu
motiviert, sich mit ihrer
eigenen Zukunftsplanung
auseinander zu setzen

Digitaler Mutmacher
Workshop #1

(@ Workshop mit allen Sus
per Videokonferenz

©®© 45-120 min

@ individuell auf ihre
BedUrfnisse zugeschnitten

Evaluation

mit Lehrkraft

@ 11 Videokonferenz
® ca.30 min

(?) Evaluation der bisherigen
Zusammenarbeit und
gemeinsames Lernen aus
dem Feedback der Sus.

tart mit Modul 3

Digitaler Mutmacher

Workshop #2

@ Workshop mit allen Sus
per Videokonferenz

@®© 45 -120 min

@ individuell auf ihre
Beddrfnisse zugeschnitten

. >
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&S Start mit Modul 4 |
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D start mit Modul §



Der ,Mutmacher-Effekt”

- Das passiert emotional bei den Schuler:innen -

Vorher Nachher

personliche Unterstiitzung

Selbstvertrauen

(Leistungs-)Druck




|10 Die Ergebnisse

- Das passiert hinsichtlich der Berufswahl -

Fundierte Praktikums- oder Berufswahl
Durch das Entdecken ihrer eigenen Persdnlichkeit
schaffen es die Schiler:innen eine bewusste und
vor allem fundierte Entscheidung zu treffen.

Wir entlasten und begleiten engagierte Schulen
durch ein flexibles Gesamtkonzept fiir moderne
Berufsorientierung, welches in Deutschland
bereits bundesweit erfolgreich genutzt wird.

Neue Perspektiven und Berufsideen

Die Schuler:innen sollen die zahlreichen Chancen
entdecken und die vielfaltigen Ausbildungs-, Studien-
und Berufsmoglichkeiten kennenlernen.

TN Motivation zur selbstandigen Zukunftsplanung
Zertifiziertes . .. . .. ..
QM-System nach AZAV Die Schuler:innen werden motiviert und bestarkt,
” sodass sie Lust haben sich mit ihrer Zukunftsplanung
Zertifizierungs GmbH Zertifikatsnummer ) o
. 0171-0433-AZAV-T und der Zeit nach der Schule zu beschaftigen.

Berufswahl von der “Zukunft ins Jetzt” holen
Regelmallige Beschaftigung mit dem Thema der Berufs-
orientierung, sodass Schuler:innen sich frihzeitig um
ihre eigene Berufsentscheidung kiimmern konnen.

@000




Unsere Wirkung in Zahlen.

- Das haben wir bisher erreicht -

11 Bundesldnder
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So klappt die Finanzierung

- Wir beraten Sie gerne -

Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Bundesagentur fiir Arbeit

01 Agentur fiir Arbeit Heidelberg Agentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Offenburg
Koblenz - Mayen

Kofinanzierung tGiber die
lokale Agentur fiir Arbeit

Uber externe Partner %
(z.B. IHK, Volksbank etc.) /4

Darmstadt (e ]
R;Emsl\/?ain Neckar m VOIkaank
TECHNOLOGIE-NETZWERK 1 1
<iDPFALZ . Weinheim eG

ander Teck

Uber den Schultriger 1 Zihringerstadt
(z.B. Landkreis oder Stadt) C Rhein-Neckar-Kreis /Weﬂh e1m

(z.B. Forder- oder Elternverein) 5K
Vs,
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COMEIN MUTIGER WEG

MUTMACHER
@ Pascal Keller (Geschéaftsfuhrer)
MEIN MUTIGER WEG GbR
7 Amalienbadstralie 41d
Noch Fragen? 76227 Karlsruhe
Nehmen Sie gerne Kontakt auf. kontakt@mein-mutiger-weg.de
015773775923
www.mein-mutiger-weg.de



