COMEIN MUTIGER WEG

Moderne Berufsorientierung, die begeistert.



Unsere Geschichte

Der Weg zu den Mutmachern an Deutschlands Schulen.

Mit der Idee, Seminare
far jJunge Menschen
anzubieten, beginnt
MEIN MUTIGER WEG
im Kopf von Pascal
Keller.

Aus der Idee wird ein
Rohkonzept. Die ersten
Seminare finden statt und die
MEIN MUTIGER WEG GbR
wird offiziell gegriindet.

MEIN MUTIGER WEG
entwickelt sich rasant.
Das Konzept hat Erfolg
und 51 Schulen werden
zu offiziellen Partner-
schulen.

MEIN MUTIGER WEG
erreicht 7.500 Schler*
und arbeitet mit 81
Schulen aus 9 Bundes-
landern zusammen.

2019 > 2020 ) 2021

Die elearning-Plattform MEIN MUTIGER WEG
Traumjob Campus wird macht als zertifizierter 5
gelauncht. Das B

Bildungstrager tUber 10.000

Mutmacher-Team wachst jungen Menschen Mut fur A'f:r:ufﬁ‘é’; ,,
auf 10 Mitarbeiter an. ihre berufliche Zukunft. < s ”
—_ -y

*Der in dieser Prasentation gewdhlte Begriff ,Schiler bezieht sich immer zugleich auf weibliche und mannliche Personen

MEIN MUTIGER WEG



Unsere Mission

Es ist Zeit, neue Wege zu gehen.

MUTMACH
MUTMACHER i

cueh 4 MUTMAC ®
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P N MUTMACHER - " MUTMACHER muthACHIR
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Wir glauben daran, dass es Zeit ist, neue Wege zu gehen und Bildung anders zu denken. Deshalb sind wir daftr
angetreten, die derzeitige Berufsorientierung an Schulen modern und nachhaltig zu gestalten. Mit MEIN MUTIGER WEG
wollen wir eine Zukunft kreieren, in der jeder Schuler und jede Schilerin das eigene personliche Potenzial kennt und den

Mut hat, dieses Potenzial auf die Stralse zu bringen. Dafur arbeiten wir jeden Tag. Mit 100% Herzblut.



Das zeichnet uns aus

Moderne Berufsorientierung, die junge Menschen begeistert.

1

. Blended Learning als moderne Methodik.
N ¥, Mit unserer Methodik des Blended-Learnings
~ \' bringen wir moderne Berufsorientierung an
2 S‘f ¢ deutsche Schulen. Wir kombinieren

=g J erlebnisstarke Seminare mit einer digitalen

7 VON :I_O jUﬂgeﬂ MeﬂSCheﬂ — Nachbetreuung auf unserem Traumjob Campus.
fUh|en SiCh be| der BerUfS\/\/ahl Von jungen Menschen fiir junge Menschen.
B Unsere Angebote wurden von jungen Menschen
a”eine ge|assen. W”r WO||€H WS fUr junge Menschen entwickelt. Wir sprechen die
das andern. Und zwar so.

Sprache der Schuler, begegnen ihnen auf
Augenhdhe und holen sie da ab, wo sie gerade
emotional stehen.

Authentisch und auf Augenhdhe.

Wir wollen junge Menschen authentisch dartber
informieren, was sie auf ihrem Weg nach der
Schule erwartet. Und wer kdnnte das besser als
junge Menschen, die selbst erst vor einigen
Jahren ihren Abschluss gemacht haben?

MEIN MUTIGER WEG 12



Unser Portfolio

So funktioniert moderne Berufsorientierung.

U

MUTMACHER

Mutmacher-Seminare
Von der 9.Klasse bis zur 12. Klasse -
Unsere Mutmacher-Seminare geben
den Schulerlnnen einen klaren
Fahrplan, ritteln wach und
motivieren. Ermoglichen Sie einen
Tag voller Begeisterung und neuen
Erkenntnissen fur Ihre Schilerlinnen.

MEIN MUTIGER WEG

Digitale Berufsorientierung
Mithilfe unserer Online-Plattform
Traumjob Campus konnen wir
Schilerinnen digital bei ihrer
Berufswahl begleiten - inklusive
schulergerechter Lernmaterialien,
personlicher Betreuung & einer
bestarkenden Community.

Blended-Learning-Format
Zum Schuljahr 20/21 bieten wir
unser neues Blended Learning-

Format an. Das Format kombiniert
unsere Mutmacher-Seminare mit

Online-Lernphasen auf dem

Traumjob Campus und ermoglicht
eine besonders nachhaltige
Betreuung der Schulerlnnen.
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MEIN MUTIGER WEG

Zertifizierter Bildungstrager

Unsere Angebote entsprechen den Qualitatsstandards nach AZAV.

- RN

Zertifizierungs GmbH

-

Zugelassener Triger AZAV U n S e re M a @ n a h m e n

Die APV-Zertifizierungs GmbH () bestiitigt mit diesem Zertifikat, dass der Triger

Mein Mutiger Weg GbR ®
AmalienbadstraRe 41d, 76227 Karlsruhe  RNGAYIAINLY V) 1 [e] 3: 30V el f o L X t I ] t [ X ) t
Ur hochste Qualitat.

geméR § 178 SGB Il und der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Ar ung - AZAV

Zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsférderung,
durch die APV-Zertifi GmbH ], von der DAkkS GmbH akkreditierte Zertifizierungsstelle ),

ist. Durch ein Audit wurde nachgewiesen und in einem Bericht dokumentiert, dass der Trager die Anforderungen D er An S p ruc h vOn M E | N M U Tl G E R \/\/ E G a |S ze I’tlfIZ | e rte r

der AZAV und des § 178 SGB Il erfiillt.

Bildungstrager ist es, eine moglichst positive Wirkung bei all

- 03 der und i nach dem Dritten Abschnitt des Dritten Kapitels

T unseren Zielgruppen zu erreichen. Deshalb legen wir

PPl besonders grofsen Wert auf die Qualitat und Wirksamkeit

s o7 unserer Angebote. Um beides zu gewahrleisten —die Angebote

e s stetig weiterzuentwickeln und an die Bedurfnisse unserer

o Kunden anzupassen - haben wir ein Qualitdtsmanagement
etabliert, das die aktuell glltigen Anforderungen nach AZAV

@)WM‘“‘“/ ({ paLs erfUllt und den hochsten Qualitatsstandards gerecht wird.

Leitung der Zertifizierungsstelle ¢ Deutsche

Anderung: @ Keine

APV-Zertifizierungs GmbH
Ludwig-Erhard-Str. 8, 34131 Kassel
Tel.: 0561-94026300, E-Mail; info@apv-zert.de

Die Bedeutung der hochgesteliten Ordnungsziffern entnehmen Sie bitte den aktuellen Empfehlungen des Beirats
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MEIN MUTIGER WEG

Dafiir arbeiten wir jeden Tag

Mutmacher-Stories von unseren Schulern.

lch habe wieder Lust bekommen,
an meinen Traumen aktiv zu
arbeiten und mir etwas Gutes zu
tun. Mir ist bewusst geworden,
dass ich alleine die Verantwortung
fur meine Zukunft habe und dass
ich meinen Traumjob wirklich
finden kann.

MILENA, 17 Jahre
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MEIN MUTIGER WEG

Dafiir arbeiten wir jeden Tag

Mutmacher-Stories von unseren Schulern.

Durch die Mutmacher habe ich
endlich wieder meine Motivation
gefunden und fuhle mich
selbstbewusster. Das liegt auch
daran, dass ich viel mehr Uber
mich lernen konnte und auch
angefangen habe, mein Verhalten
und meine Gedanken zu
reflektieren. Ich habe jetzt einen
ganz anderen Blick auf mich selbst
bekommen, weil ich mich einfach
auch besser verstehen kann und
das macht mich total froh.

SARAH, 17 Jahre
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Unsere
Mutmacher-
Familie

Die Mutmacher-Familie ist eine Gemeinschaft
liebevoller und engagierter Menschen, die
Schuler dabei unterstitzen, ihren eigenen,
mutigen Weg im Leben zu finden. Es sind
Menschen, die sich fur moderne und
nachhaltige Berufsorientierung an deutschen
Schulen einsetzen und zeigen, dass wir
gemeinsam wirklich etwas bewegen konnen.
Diese Gemeinschaft besteht aus liebevollen
und engagierten Menschen - wie du - aus
mehr als 50 Stadten in ganz Deutschland. Das
sind echte Mutmacher und Zukunftsgestalter.



Unsere Partner

Diese Partner arbeiten aktuell mit uns zusammen.

Darmstadt (‘V KREISHANS) WERKERSCHAFT
(- Rhein-Neckar-Kreis %?7 Rhein Main Neckar \" SUDPFALZ - DEUTSCHE WEINSTRARE
e Bundesagentur fiir Arbeit STH R H

Agentur fiir Arbeit Heidelberg MaCHER STARK INS LEBEN

TECHNOLOGIE-NETZWERK und Sl dr Sparia-Bapk Siwest o6

SUDPFALZ

JOBXPRESS Volksbank
Kit/ BERGISCH LAND N Welnhelm EG
Il [ KATHOLISCHE UNIVERSITAT
"w EICHSTATT-INGOLSTADT
Industrie- und Handelskammer - D H BW
’ fiir Ostfriesland und Papenburg Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Mannheim

MEIN MUTIGER WEG
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Unsere Referenzen

Das sagen Experten Uber uns.

I
j

I/

Y | jt

Das Team von MEIN MUTIGER
WEG ermuntert junge Menschen
dazu, Entscheidungen Uber die
eigene Zukunft mutig und
selbstbestimmt zu treffen. Sie helfen,
hinderliche Angste und Druck
abzubauen. Das ist aus unserer
Erfahrung mit ein entscheidender
Faktor fur Zufriedenheit und Erfolg -
auch in Studium, Ausbildung und
Beruf. Ein tolles Konzept, das wir
gerne unterstutzen!

LINDA STUMPEF, Koordinatorin
Studienorientierung, DHBW Mannheim

MEIN MUTIGER WEG

Vor dem Start in die immer
komplexer werdende Berufs-
orientierung, ist es umso wichtiger
fUr junge Menschen, inne zu halten
und sich zunachst mit sich selbst
auseinander zu setzen, um die
eigenen Traume und Ziele zu
ergrinden. Hierzu hat das Team von
MEIN MUTIGER WEG Formate
entwickelt, die nicht nur dies
ermoglichen, sondern auch Spal3
machen und nachhaltig begeistern.

STEFANIE JANSEN, Sozialdezernentin
Rhein-Neckar-Kreis

Mir gefallt am Team von MEIN
MUTIGER WEG, dass sie die
richtigen Fragen stellen. Mit der
Frage nach dem persdnlichen
Berufsziel stellen sie namlich die
entscheidende Zukunftsfrage, die
jeder friher oder spater
beantworten muss. Damit geben sie
eine wertvolle Orientierung in einer
wichtigen Phase und motivieren, sich
dem Thema aktiv zu stellen.

MARCUS EHRGOTT, Geschdiftsflihrer
Technologienetzwerk Stidpfalz
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Unsere Berufsorientierungspyramide

Die Grundlage unserer Mutmacher-Seminare.

Potenzial

entfalten Entfaltungsphase

Mutmacher-
Umfeld Handlungsphase

Angste

ek .
verstehen | Ubernehmen Entscheidungsphase

Zukunftsbild Passions Starken Selbstvertrauen
kreieren kennen entdecken starken aufbauen

Entdeckungsphase

COMEIN MUTIGER WEG

MEIN MUTIGER WEG
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Unsere Mutmacher-Seminare

Altersgerechte Inhalte flr die Phasen der Berufswahl.

N
"|
\':

LEBE MUTIG-Seminar

v Individuelle Starken
v' Personliche Talente
v Eigenes Zukunftsbild
v' Spannende Berufsfelder

Dauer: 4 Zeitstunden

Fir 9.-10. Klasse
Gruppen bis 150 Schuler

MEIN MUTIGER WEG

.-

tay

\  GIBST ALS DEINEN

ANGSTEN.‘{& >

PLANE MUTIG-Seminar

v" 5-Schritte-Plan

v' Zukunftsberufe
v' Personliche Ziele
v' Berufliche Richtung

Dauer: 4 Zeitstunden
Fur 10.-11. Klasse
Gruppen bis 150 Schuler

WAHLE MUTIG-Seminar

v' Konkrete Berufswege

v" Entscheidungen treffen

v Positives Umfeld aufbauen
v" Mutig handeln

Dauer: 4 Zeitstunden
Fur 11.-12. Klasse
Gruppen bis 150 Schiiler

23



MEIN MUTIGER WEG

Unsere Workbooks

Der Plan fur den eigenen mutigen Weg.

Der ideale Begleiter
fur die Schiiler.

In unseren liebevoll gestalteten
Workbooks finden die Schiler die
Aufgaben und Fragen, die wir

wahrend des Events gemeinsam
besprechen. Die Aufgaben und
Fragen helfen den Schuilern dabei,
sich besser kennenzulernen und
mehr Klarheit fUr den eigenen
mutigen Weg zu bekommen.

25



Einbindung ins BO-Konzept

Mutmacher-Seminare als Schnittstelle im Prozess.

CYMEIN MUTIGER WEG

Selbstfindung Information Entscheidung Realisierung

Entwicklung einer Berufsfindungskompetenz

MEIN MUTIGER WEG
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Unsere Referenzen

Das sagen Lehrkrafte Uber die Mutmacher-Seminare.

lhr habt die Schiler da abgeholt, wo
sie gerade stehen und ihr habt es
geschafft, dass ihr so nah an den
Schulern dran seid. Ich habe auch in
die Gesichter der Schuler geschaut
und gesehen, denen macht es richtig
Spals. Das war nicht aufgesetzt,
sondern die waren wirklich richtig
dabei - und wir auch. Mithilfe der
Workbooks war das eine tolle Sache.

MARTINA MURRER, Lehrerin Veit-
Héser-Gymnasium Bogen (Bayern)

MEIN MUTIGER WEG

Wir haben das Seminar in der 12.
Klasse angeboten. Was uns gefallen
hat war die persdnliche Ansprache:
nicht von oben herab, sondern auf
Augenhohe. Die Methodenauswahl
war gelungen, sehr modern und
abwechslungsreich mit
Gruppenarbeiten, Einzellbungen,
Videos und Musik.

MARTIN WALTER, Lehrer Integrierte
Gesamtschule Betzdorf (Rheinland-
Pfalz)

Bei den Schuler/-innen ist das
Seminar sehr gut angekommen. Sie
haben sich wohl gefthlt und bei
vielen hat ein Denkprozess gestartet,
der dann weiter verfolgt werden
kann. Das “Mut machen’, sich Dinge
zuzutrauen, ist sicherlich ein
wichtiger Aspekt, von dem die
Jugendlichen profitieren werden.

ANJA HEIL, Lehrerin Staatliches
Gymnasium Lappersdorf (Bayern)
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Traumjob Campus

Digitale Berufswahl ftr Schiler.

TRAUMIOB CAMPUS® '
: "\

w - s

@~ Willkommen auf dem Traumjob Campus!
MODUL 1 Dein Start auf dem Campus By \ g\

Beginne erfolgreich

...ersetzt ...erganzt ...erweitert

...Prasenz-Seminare an der Schule ...das bestehende Berufswahl- ...Inre Moglichkeiten die Schilerinnen
und andere Berufswahl- Konzept lhrer Schule durch digitale, und Schiler mit guter und moderner
Veranstaltungen. weiterfuhrende Inhalte. Berufsorientierung zu versorgen.

MEIN MUTIGER WEG 30




MEIN MUTIGER WEG

Digitale Erfolgsgeschichte

Der Traumjob Campus als Ersatz fur ausgefallene BO-Veranstaltungen.

Schuler in ganz Deutschland
nutzen die Plattform.

Alleine innerhalb der letzten 4 Wochen sind Uber 650
Schilerinnen und Schler neu auf den Campus gekommen und
arbeiten von Zuhause aus an ihrer Berufs- und Studienwahl.
Eine echte, digitale Erfolgsgeschichte!

Fur diese Schulformen und Altersklassen ist der Campus:
> Gymnasien: 10.-12 Klasse

> Realschulen & Realschule plus: 9-10.Klasse

> Fachoberschulen: 10-11.Klasse

> Integrierte Gesamtschulen: 10-12.Klasse

31



Unser Qualitatsanspruch

Mit dem Traumjob Campus leichter das Berufswahl-SIEGEL erhalten.

Information & Wissen
Ein digitales und innovatives
Beratungsangebot wird einer
grolsen Menge Schulern zur

Verflgung gestellt.

Personlichkeitsprofil
Der Campus unterstutzt die
Schler bei der Feststellung ihrer
Interessen, Motive und Potenziale
far ihr individuelles
Personlichkeitsprofil.

MEIN MUTIGER WEG

Individuelle Begleitung
Den Schulern stehen Coaches fur
eine individuelle, langfristig
angelegte und prozessbegleitende
Unterstitzung zur Verflgung.

Kompetenzentwicklung
Der Campus hilft den Schulern,
eigenverantwortlich an einer
zielgerichteten Ausgestaltung ihrer
Berufsorientierung zu arbeiten.
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Schiilergerechte Berufsorientierung

114 Lernvideos

* Sehen und Horen: Mit zwei
Sinnen nachhaltig lernen

* Motivierend und
altersgerecht: Authentische
und verstandliche Inhalte

* Individuelles Lerntempo:
Jeder Schuler lernt so schnell
und so intensiv wie es zu ihm
passt

MEIN MUTIGER WEG

157 Arbeitsblatter

Digital ausfullbar: Zur
Festigung der Inhalte
Beispiele von anderen
Schilern: Als Inspiration fur
die Schuler bei der Arbeit.
Integrierbar in den BO-
Unterricht: Arbeitsblatter und
Videos lassen sich zusammen
einsetzen

So funktioniert der Traumjob Campus fur Schuler.

Jetzt Mentor finden

Mentor-Matching

* Wir unterstlUtzen die Schuler

dabei, praxisnahe Einblicke in
verschiedene berufliche
Richtungen zu erhalten.
Unsere ausgewahlten
Mentoren sind Azubis,
Studenten oder Berufstatige
und helfen bei offenen Fragen
gerne weiter.

Digitales Berufscoaching

» Ausgebildete Coaches: alle
Coaches bringen
Praxiserfahrungen mit

» Woachentliche Coachings: die
Schuler bekommen in
unserem wochentlichen
Berufs-Coaching eine
personliche Betreuung von
uns.
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Inhaltliche Module

Vielfaltige Maoglichkeiten fur Lehrkrafte und Schuler.

DER START IN DIE ZUKUNFT

Das Traumjob Tagebuch anlegen

Selbstverantwortung als Grundlage fir die
Berufswahl

Innere Einstellung zur Berufs- & Studienwahl
verdndern

Status-Quo Analyse

) MEIN MUTIGER WEG

ZIELE UND TRAUME

Die eigenen Lebenswiinsche als Motivation
Ziele setzen und erreichen
Erfolg selbst definieren

Personliche Entwicklung planen

C MEIN MUTIGER WEG

WEGE NACH DER SCHULE

Die wichtigsten Berufswege nach der Schule
Berufs- & Studienfelder kennenlernen

Zukunftsberufe und Zukunftsstudiengénge
entdecken

Das Uberbriickungsjahr (Gap Year)

) MEIN MUTIGER WEG

PERSONLICHKEITSPROFIL

e Stdrken durch Reflektion kennenlernen

Lebensmotive und Talente erkennen

Personlichkeitsmerkmale definieren

Persénlichkeitstyp herausfinden

e Das “Warum” zur Berufswahl

) MEIN MUTIGER WEG

MEIN MUTIGER WEG

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ

Hurden bei der Entscheidung verstehen
Entscheidungskriterien festlegen
Entscheidungsmethoden kennenlernen
Berufsmoglichkeiten testen

Mutige vs. sichere Entscheidungen

) MEIN MUTIGER WEG

ERFOLGREICH BEWERBEN

e Der Bewerbungsprozess im Uberblick

e Unternehmensprofile & Stellenanzeigen

e Praxisbeispiele fir Anschreiben und
Lebenslauf

¢ Uberzeugen im Bewerbungsgespréch

) MEIN MUTIGER WEG
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Einblick in den Campus

So ist der Traumjob Campus aufgebaut.

E = T

MODUL 1 Dein Start auf dem Campus

TRAUMJOB CAMPUS.

Beginne erpolgreich

Herzlich Willkommen

zUu Modul 1

Mit den Lektionen beginnen



Einblick in den Campus

So ist der Traumjob Campus aufgebaut.

Digitale Lernressourcen

Der Traumjob Campus ist die perfekte Erganzung zum BO-
Unterricht. Leicht verstandliche Erklarungen und authentische
Vorstellende bieten Schilerlnnen ein abwechslungsreiches und
motivierendes Lernerlebnis. So erreichen die Schiler in ihrem
eigenen Tempo ganz einfach ihre personlichen Lernziele.

Individuelle Modulaufgaben

Zu Beginn eines jeden Moduls bekommen die Schilerlnnen eine
Modul-Aufgabe, welche sie dazu anleitet die wichtigsten
Ergebnisse dieses Moduls zusammenzufassen. Dadurch pragen
sich Erkenntnisse nachhaltiger im Kopf ein. Auf diese Weise
kédnnen auch Lernzielkontrollen digital durchgefihrt werden.

o - — =

- e o o o= o

o - — =

Was du in diesem Modul lernst

Das Modul wird dir dabei helfen, einen erfolgreichen Start auf
dem Traumjob Campus zu haben. Du wirst eine
Bestandsaufnahme deiner aktuellen personlichen Lage
machen und einen Plan far die néchsten Monate entwickeln.
Dadurch bekommst du Klarheit, wo du aktuell stehst, was dir
daran gefallt, was dir nicht gefdllt und warum du da bist, wo
du gerade bist. Ubernimm die Verantwortung fir deine
aktuelle Situation und far deine Zukunft und sei dir bewusst,
dass du selbst jeden Tag deine Zukunft kreierst.

— Bevor du in dieses Modul startest, lade dir bitte die Vorlage fur
die Modulaufgabe herunter. Du kannst es dir zu Hause ausdrucken
und per Hand ausfallen oder du bearbeitest das Dokument digital
Die Modulaufgabe wird dir helfen, eine Ubersicht tber deine
Ergebnisse des ersten Moduls zu bekommen.

Learning Summary herunterladen
Beispiel herunterladen

Modulfortschritt

zsh

Modululibersicht

* M1 — Lektion1

Deine Mutmacher-Coaches stellen sich vor

e Ml Lektion 2

Lektion 3

¢ MI — Lektion 4

Dein Mutmacher-Team

* Ml — Lektion 5

Wie du ab heute das Beste aus deiner Schulzeit machst

* MI — Lektion 6

Rad des Lebens — Wo stehe ich personlich?

¢ Ml — Lektion 7

Bestandsaufnahme - Wo stehe ich gerade in meiner Berufswahl?

* Ml — Lektion 8

Motivation - Mache aus deinem Leben ein Meisterwerk




Den Traumjob Campus als Lehrkraft wirkungsvoll begleiten.

Die Rollen der Lehrkrafte = W PP

: ;
' yilkommen auf dem Traumjob Campus
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Der Traumjob Campus wurde in direkter Zusammenarbeit mit zahlreichen '
Lehrkraften aus verschiedenen Bundeslandern entwickelt.

Unsere Plattform bietet folglich ausreichend Maoglichkeiten fir eine
wirksame Zusammenarbeit zwischen Schulern und Lehrkraften. Die Rollen
der Lehrkrafte sind dabei eng mit den Anforderungen der Schule verknutpft.

Ansprechpartner

Die Lehrkraft wirkt als
Ansprechpartner bei der
Einbindung des Traumjob

Campus in das BO-
Konzept mit.

Organisator

Die Lehrkraft unterstitzt

bei der Organisation des

digitalen Kickoffs und der

Abschlussevaluation fur
die Schuler.

Botschafter

Die Lehrkraft fungiert als
Botschafter im Lehrer-
kollegium fur die
Nutzung des Traumjob
Campus.

Lernhelfer

Die Lehrkraft hilft als
Lernhelfer bei der
Bearbeitung der
Aufgaben und der
Kontrolle der Lernziele



Einsatzmoglichkeiten im Unterricht

Der Traumjob Campus als Erganzung des schulischen BO-Konzeptes.

Der Traumjob Campus ist die Online-Lernplattform,
die Digitalisierung auch in die Berufsorientierung
bringt- damit BO-Lehrkrafte sich wieder auf lhren
Unterricht konzentrieren konnen und entlastet
werden. Der Traumjob Campus lasst sich auf
vielfaltige Weise in den Unterrichtsalltag einbinden.

MEIN MUTIGER WEG

Einzel- und Gruppenarbeit

Inhalte konnen Zuhause selbststandig erarbeitet
und dann in Gruppenarbeiten diskutiert werden,
z.B. bei der Einschatzung eigener Starken.

Einsatz von Freiarbeitsphasen

Die Schuler bearbeiten in Freiarbeitsphasen
sinnvolle Inhalte zur Berufs- und Studienwahl.
Dadurch ist eine individuelle Forderung maoglich.

Flipped-Classroom Konzept

Im Rahmen des Flipped Classroom Konzeptes
bereiten sich die Schiler zu Hause mithilfe von
Lernvideos auf den BO-Unterricht vor.

Ergebnisprasentation

Durch die Modulaufgaben fassen die Schuler ihre
Erkenntnisse Ubersichtlich zusammen und
konnen diese im Unterricht prasentieren.
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Unser Datenschutz-Versprechen

Was uns im Umgang mit personenbezogenen Daten besonders wichtig ist.

Auftragsverarbeitung

Wir schlieBen mit der Schule eine
Vereinbarung zur Auftrags-
verarbeitung. Die Schulerdaten
werden auf Weisung der Schule
verarbeitet.

SSL-Verrschlisselung

FUr die Nutzung des Traumjob
Campus werden alle Daten 256-Bit-
SSL verschlUsselt Ubertragen. Damit

stellen wir sicher, dass alle Daten
moglichst optimal geschitzt sind.

MEIN MUTIGER WEG

Hosting

Der Traumjob Campus wird
ausschliefRlich auf deutschen Servern
betrieben und gewahrleistet dadurch

eine hohe Datensicherheit.

Anonymitat

Far die Nutzung des Traumjob
Campus werden weder Mailadressen
noch Handynummern abgefragt. Wir

verwenden pseudonymisierte

Nutzeraccounts.
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Aktuelle Fallstudien von Schulen

Einsatzmoglichkeiten des Traumjob Campus.

Problem: Ein Bewerber-Training flr die 10. Klassenstufe fiel aufgrund
der Corona-Schutzmalsnahmen aus

Losung: Das Bewerber-Modul des Traumjob Campus wurde Uber 90
Schulerinnen und Schulern als Ersatz zur Verfliigung gestellt.

NURNBERG

MEIN MUTIGER WEG

JULIA STIGLER, Lehrerin Stddtisches Labenwolf-Gymnasium Nirnberg

Problem: Die Schilerinnen und Schiler hatten keinen Zugang zu

Berufsmessen und anderen Beratungsangeboten.

Losung: 5 Module wurden bis Ende des Schuljahres 20/21 als digitale GYMNAS|IUM @
Komponente in das BO-Konzept der Schule eingebunden. BRUCKMUHL m

SUSANNE ZUZOK, Lehrerin Gymnasium Bruckmtuihl
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Erfahrungen der Lehrer

Das sagen die Lehrkrafte Uber den Traumjob Campus.

Alfred Grosser
Schulzentrum
=X{ 53¢ Bergzabern
n

——

TRI 5 5 LS
Gymnasium und Internat A A

Annweiler DIE ENGLISCHEMN

lch habe unseren
Lehrer-Account auch
schon in Betrieb
genommen und muss
aufpassen, dass ich mich
nicht das komplette
Wochenende daran
verweile - es macht
wirklich auch fur

mich Spals!

ANNIKA LOCHBAUM
Lenhrerin Trifels-Gymnasium
Annweiler

MEIN MUTIGER WEG

Vielen Dank fur den
Zugang! Ich habe heute in
lhre ersten Videos
reinschauen konnen. Bis
jetzt finde ich alles super
durchdacht gemacht.
GlUckwunsch!

LEVANA KLINTER
Lehrerin St. Marien
Gymnasium Regensburg

—i

Die Lernvideos auf dem
Campus sind mit sehr viel
Liebe gemacht. Meine
Bewertung: Der Traumjob
Campus ist fur Stufe 10
und 11 bestens zum
Selbststudium geeignet.

DR. NADJA WEBER
Lehrerin FOS Bad
Bergzabern
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Erfahrungen der Schiiler

Das sagen die Schuler Uber den Traumjob Campus.

EVA, 11. Klasse, Gunzenhausen

Wo standest du vorher?

lch war ein relativ selbstbewusstes Madchen, habe aber
dennoch immer wieder an mir gezweifelt hat, weil ich nicht
genau wusste, was ich wollte. Hinsichtlich der Berufswahl
hatte ich immer wieder Vorschlage von verschiedenen
Menschen bekommen, wobei ich aber von keinem zu 100%
Uberzeugt war und mir das wirklich nicht vorstellen konnte,
mein Leben lang nur dieser einen Tatigkeit nach zu gehen.

Wo stehst du heute?

Hinsichtlich meiner Traumjob Suche habe ich gemerkt, dass
der Job der Arztin der einzige ist, bei dem ich von meinem
tiefsten Inneren auch wirklich eine Begeisterung spure. Jedes
Mal, wenn ich Uber das Thema Medizinstudium spreche,
werde ich richtig gltcklich und splre, dass ich neue Energie
bekomme, daflir zu kampfen.
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Erfahrungen der Schiiler

Das sagen die Schuler Uber den Traumjob Campus.

JOHANNES, 11. Klasse, Ansbach

Wo standest du vorher?

Ich kannte grob meine Interessen und Leidenschaft, hatte aber
wenig Ahnung davon, was und wie ich spater einmal das mit
meinem Beruf verbinden kann. Ich war verunsichert und die
Tatsache, dass ich nicht genau wusste, was ich nach der
Schule machen will, machte mich ungltcklich.

Wo stehst du heute?

Da man sich viel mit sich selbst beschaftigt hat und seine
Persdnlichkeit naher kennen gelernt hat, wurde einem viel
Unsicherheit in Sachen Traumjob genommen. Allgemein hat
sich dadurch natUrlich meine Berufssuche stark verbessert. Im
Speziellen weils ich heute, dass ich entweder eine Ausbildung
oder ein duales Studium zum Sporttherapeuten machen
mochte und weils auch schon, wie ich mich bewerbe.
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Das Beste aus zwei Welten

Kombination aus Prasenzunterricht und e-Learning.

Blended Learning ist die
zentrale Lernform der
nachsten Jahre.

o @ ; ' Blended Learning ist die Vermischung verschiedener
M | eweoeo! = : Lernformen und meint meistens eine Verzahnung von
e | ONLINE klassischem Prasenzlernen mit online-gesteuerter
orkshops | J  LEARNING Selbstl N
4 ‘ elbstlernphase.

Mit unseren Mutmacher-Seminaren und unserer Online-
Plattform “Traumjob Campus” kdnnen wir eine Verzahnung
zweier Lernformen ermaéglichen - das klassische
Prasenzseminar (live an der Schule) und das E-Learning (online
von Zuhause).
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Einbindung ins Gesamtkonzept

Die Umsetzung des Blended-Learning-Konzeptes.

© Q

PHASE 1

PHASE 2
SEMINAR

Die Schiler werden
emotional abgeholt und
fUr ihre Berufswahl
begeistert. Dabei
entdecken sie erste
berufliche Richtungen.

E-LEARNING

Die Schuler reflektieren
ihren Status Quo und
entdecken die Berufs-
orientierung als grof3e

persdnliche Chance.

MEIN MUTIGER WEG

(7]

PHASE 3

E-LEARNING

Die Schuler entwickeln
selbststandig ihr
Personlichkeitsprofil
und erarbeiten zwei bis
drei konkrete
Berufsvorschlage

Q@

PHASE 4
EVALUATION

Die Schuler evaluieren
ihren Fortschritt und
ihre Ergebnisse.
Konkrete nachste
Schritte im BO-Prozess
werden definiert.
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Unsere Leistungen

Sie kdnnen aus folgenden Leistungen wahlen.

w S 5%

LEISTUNGEN MUTMACHER-SEMINAR TRAUMJOB CAMPUS BLENDED LEARNING
4,5h Berufsfindungsseminar + +
28-seitiges Workbook <+ +
Kostenloses E-Mail-Coaching <+ +
130 Lernvideos inkl. Worksheets - +
Digitales Berufscoaching <+ e
Mentor-Matching <+ +
Personliche Vor-/Nachbereitung <+ <+ +
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Unsere Preise

Unsere Preisgestaltung fur Schulen.

MUTMACHER-SEMINAR TRAUMJOB CAMPUS BLENDED LEARNING
€20/SchU|er €18/Schtjler €25/Sch(j|er

4 5-stindiges Berufsfindungsseminar Individuell abgestimmte Lernmodule 4 5-stindiges Berufsfindungsseminar
28-seitiges Workbook zum Seminar 130 Lernvideos & 160 Worksheets 28-seitiges Workbook zum Seminar

WeiterflUhrende Arbeitsblatter Wochentliches digitales Berufscoaching 130 Lernvideos & 160 Worksheets

Kostenloses E-Mail-Coaching Zugang zum Mentor-Matching Wochentliches digitales Berufscoaching
Personliche Vor-/Nachbereitung Digitale Vor-/Nachbereitung Personliche Vor-/Nachbereitung

zz8l. Anfahrtspauschale 200€ zzgl. Projektgebihr 300€
Hinweis: Fiir Gruppen unter 80 zzgl. Einrichtungsgeblihr 180€ Hinweis: Fiir Gruppen unter 80

Schiilern gelten Pauschalbetrdge. Schilern gelten Pauschalbetrdge.
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Unsere Zahlen

Das haben wir bisher erreicht.

= =
8500 Teilnehmer
’__’_—————‘




Unser Qualitatsanspruch

Konsequente Weiterentwicklung unseres Konzeptes.

TR S Wir wollen die

3 I oSO R\ \os
o forde, Ofn VoSS gt &

S bestmogliche Unterstiitzung
fur junge Menschen bieten.

dich aktuell am
nen Themen peschaftigt
5. Welches der heute POSPTI o wir zuklinfig noch erginzen’

f M ,,,.;V.;:vwm 1 '}A(‘Q\ \}wu&\ Se,ub‘(k;mm Qo™ MY
Tt ‘LU‘W\ 5 \X_Ac\,\ < X e %
, B S At 00S Yo TBe
" St,ln‘ L€.'50€x\ t’,\ Tt ST TG

i

v" Feedback von Schilern
v" Feedback von Lehrern

v Evaluationsgesprache

v" Nachbereitungsgesprache
v’ Live-Testings
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Unsere Zusammenarbeit

Gemeinsam konnen wir Leben verandern.

“MEIN
MUTIGER WEG
GEHORT AUS

MEINER SICHT
AN JEDE
SCHULE”

WALTER HERZOG, : . ) . .
KBE) arm Priveran Tieele. Wenn mehr junge Menschen anfangen, auf ihre Starken zu setzen, dfter das tun, was sie

begeistert und beginnen, ihren eigenen Zielen und Traumen nachzujagen, dann kreieren
wir eine glucklichere Gesellschaft. Und daflr lohnt es sich aufzustehen. Denn jeder
Schuler zahlt.

Gymnasium Annweiler
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Pilotprojekt IHK Ostfriesland

AUFTAKTEVENT

e Emotionaler Einstieg durch
unser Mutmacher-Seminar

e Jeder Schuler erhalt ein
Workbook zum Seminar

MEIN MUTIGER WEG

Fokus: Ausbildungsforderung.

24"~

Industrie- und Handelskammer

fiir Ostfriesland und Papenburg I

NACHBETREUUNG

e Digitale Nachbetreuung
auf dem Traumjob Campus

INFORMATION (Ausbildungsmodul, Berufs-
_ matching, Bewerbungs-
» Ausbildungsbotschafter, training, Live-Coaching)

Unternehmensvertreter,

e Int ti IHK
Berufsberater stellen sich resration von

Angeboten (Ausbildungs-

vor - botschafter online,

«IHK kann bisherige Ausbildungsberater,
Projekte hier flexibel Webinare, Mentoren)
integrieren

ABSCHLUSSEVENT

e Gemeinsame Abschluss-
veranstaltung mit MEIN
MUTIGER WEG und IHK

 Evaluation des Projektes
mit Schilern und
Lehrkraften
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Pilotprojekt IHK Ostfriesland

Fokus: Ausbildungsforderung.

Intrinsische Motivation

Die Schuler werden motiviert sich mit
ihrer Zukunft und ihrer Berufswahl! zu
beschaftigen.

“Turoffner” zur Ausbildung

Schler werden flr eine Ausbildung
begeistert und darin bestarkt sich fur
eine duale Ausbildung zu entscheiden.

Fundierte Berufswahl

Schiler finden 2-3 konkrete
(Ausbildungs-)Berufe, welche zu ihrem
Personlichkeitsprofil passen.

MEIN MUTIGER WEG

Regionaler Fokus

Die Zusammenarbeit mit lokalen
Akteuren ermoglicht den Aufbau
ganzheitlicher Netzwerke vor Ort.

Schiilergerechte Konzeption

Die Schiler werden auf Augenhohe
begleitet und erhalten jederzeit die
Unterstitzung, die sie benotigen.

Wirksame Methodik

Die Verzahnung regionaler Angebote
gewahrleistet eine erhohte
Wirksamkeit im Ubergangsprozess.

62



Pilotprojekt Volksbank Weinheim

Fokus: Personlichkeitsbasierte Berufsorientierung.

Volksbank
== =m VVeinheim eG

Mutmacher-Seminar

COMEIN MUTIGER WEG

=

Friedrich-Realschule Weinheim
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Pilotprojekt Landkreis Rhein-Neckar

Fokus: Personlichkeitsbasierte Berufsorientierung.

(. Rhein-Neckar-Kreis

Sozialdezernat

Partnerschulen

@ MEIN MUTIGER WEG - e Bundesagentur fiir Arbeit

Schilerseminare an Real-, Gesamt-, Agentur fur Arbeit Heidelberg
Berufsschulen & Gymnasien
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Pilotprojekt ,Stark ins Leben"”

Fokus: Digitale Berufsorientierung.

) Rheinland] falz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

COMEIN MUTIGER WEG  Partnerschuler 57;4,?;( IS LEBEN

<

Zuginge zum Traumjob Campus fir 500 S —
Schuler von Real-, Gesamtschulen &

db-ol Sdek\ud (:

Gymnasien Sparda-Bank

MEIN MUTIGER WEG
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Unser Team

Die Menschen hinter MEIN MUTIGER WEG.

MUTMACHER

MUTMACHER e

Vi

MUTMACHER
V2

Pascal Keller Frederic Keller Simon Heilmann

!

MUTMACHER @
7

MUTMACHER
MUTMACHER @

)

MUTMACHER
Vi

MUTMACHER

Q

Arno Meinicke Linda Klotzbach Patrick Piel Patrick Winnewisser Samuel Kolb

MEIN MUTIGER WEG 6/



COMEIN MUTIGER WEG

MEIN MUTIGER WEG GbR
Ahornstral3e /

NOCh Fragen? 76846 Hauenstein

Nehmen Sie gerne Kontakt auf. kontakt@mein-mutiger-weg.de
0173 884 80 56

www.mein-mutiger-weg.de




Wie wir heute unsere Kinder auf
das Leben vorbereiten,
entscheidet, wie die Welt von-morgen
aussehen wird.



