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VORWORT

Eine persdnliche Nachricht

Hallo, lieber Leser und liebe Leserin, mein Name ist Pascal Keller und ich
mochte Sie zu diesem Leitfaden begrilRen.

Ich freue mich sehr, dass Sie mir Ihr Vertrauen schenken und die 7 Schritte
erfahren wollen, um lhre aktuelle Berufsorientierung moderner und
nachhaltiger zu gestalten.

Sie mlssen eine Sache vorab wissen: Ich bin kein besonders esoterischer
Mensch. Und doch glaube ich tief und fest daran, dass jeder einzelne
Mensch aus einem besonderen Grund auf dieser Erde ist. Dass wir eine
Aufgabe zu erfillen haben, die nur wir erledigen kénnen, weil wir mit einem bestimmten Talent oder
einer besonderen Gabe gesegnet sind. Woran ich hingegen nicht glaube, sind Zufalle.

Zufélle, wie den im Frihjahr 2012. An meinem letzten Tag als Lehrer an der Berufsschule in
Aguascalientes, kam eine 17-jdhrige Mexikanerin zu mir. Sie tippte mir vorsichtig auf die Schulter und
sagte: ,Pascal, kann ich dir noch etwas sagen?”. Ich antwortete: "Na klar, gerne!"

Sie zogerte einen Moment bevor sie sagte : "Pascal, du hast mein Leben verandert!" Ich schaute sie mit
groRen Augen an: ,Ich? Warum ich?“ Sie antwortete: ,Weil du mir geholfen hast, an mich und meine
Traume zu glauben." Und wahrend sie das sagte, begann sie zu lacheln. Ihre dunklen Augen fingen an
zu leuchten. Ich lachelte verlegen zurlick und bekam eine zentimeterhohe Gansehaut. Ich hatte zum
ersten Mal das Gefuihl wirklich einen Unterschied im Leben eines anderen Menschen gemacht zu haben.
Und dieses Geflihl war so berauschend, dass ich es nie mehr vergessen habe. Es war der Startpunkt fur
MEIN MUTIGER WEG.

Uber 2 Jahre hinweg, tiiftelte ich ganz alleine an meinem kleinen Schreibtisch am Konzept zu MEIN
MUTIGER WEG. Als das Konzept in seiner Rohform stand, begann ich nach Menschen zu suchen, die
Lust darauf hatten, dieses Konzept mit Leben zu fiillen. Und was ich dabei herausfand, war fir mich
faszinierend: Es gibt noch viel mehr junge Menschen, die genau so wie ich, dafiir brennen, etwas zu
verdndern.

Heute sind wir ein 9-kopfiges Team, das bereits Uber 4100 junge Menschen an Gber 50 Gymnasien
in 6 Bundeslandern fir ihren eigenen, mutigen Weg begeistern durfte. Wir haben auf dem Weg
dahin viel gelernt. Wir haben gelernt, dass Berufsorientierung eine lebendige, atmende Einheit ist,
die sich mit der richtigen Leidenschaft zu etwas Spektakuldrem entwickeln kann.

Es ist mir und dem ganzen Team von MEIN MUTIGER WEG ein absolutes Herzensbeddrfnis, Sie in
Ihrem Wirken zu unterstitzen. In der taglichen Arbeit mit Lehrern und Schulleiterinnen erlebe ich
namlich immer intensiver, wie reif die Zeit ist, neue Ansdtze in der gymnasialen
Berufsorientierung einziehen zu lassen. Wir glauben, Schulen sind reif fir neue Wege. Fir starke
Partnerschaften. Und fir innovative Ideen. Also, wollen wir loslegen?

Herzlichst,

Pl

Ihr Pascal Keller (Griinder von MEIN MUTIGER WEG).
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DER NUTZEN

Das bietet Ihnen der Leitfaden

Der Nutzen dieses Leitfadens ist es —aufbauend auf den bereits bewdhrten Konzepten und Malinahmen
—neue Ideen und Impulse fir die Studien- und Berufsorientierung an Gymnasien zu liefern. Wir wollen
mit dem Leitfaden dazu beitragen, traditionelle Vorgehensweisen in der Studien- und
Berufsorientierung zu erweitern und starre Denkmuster aufzubrechen.

In diesem Sinne ist es unser Wunsch, dass Sie diesen Leitfaden tatsachlich als Leit-Faden verstehen, der
nicht den Anspruch darauf erhebt, Wort fir Wort abgearbeitet zu werden. Vielmehr soll er Sie dazu
anregen, die bereits in lhrer Schule etablierten Berufsorientierungsaktivitaten zu hinterfragen, um die
Berufsorientierung noch attraktiver zu gestalten.

Was wir in der Zusammenarbeit mit Gymnasien in ganz Deutschland festgestellt haben, ist, dass es kein
Patentrezept fur erfolgreiche Studien- und Berufswahl gibt. Vielfdltige unterstitzende Faktoren, so
beispielsweise das Engagement von Eltern, Lehrkraften, Berufsberatung der Agentur fir Arbeit oder
anderen Akteuren wie Hochschulen und &ffentlichen und privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern,
missen zusammenwirken. Und nicht immer ist es leicht, den hohen Anspriichen gerecht zu werden. Im
Gegenteil: Es ist eine echte Herausforderung. Fast alle Gymnasien, die wir kennenlernen durften,
kampfen mit den denselben herausfordernden Fragen. Es sind Fragen wie:

Was sind die Erfolgsfaktoren einer nachhaltigen Berufsorientierung?

Wer ist verantwortlich flir eine gelungene Berufsorientierung?

sichergestellt werden?

Wie kdnnen aullerschulische Partner in den Berufsorientierungsprozess richtig

Wie kann die Qualitdat und Nachhaltigkeit einzelner Berufsorientierungsmafnahmen
eingebunden werden?

Wie kann eine individuelle und potentialorientierte Berufsorientierung gelingen?

Erkennen Sie sich in diesen Fragen wieder?

Die gute Nachricht ist: Wir haben konkrete Ansatze und Wege gefunden, die es lhnen erleichtern, all
diese Fragen zu beantworten. Im Folgenden finden Sie 7 Schritte, die lhnen dabei helfen werden, ihre
aktuelle Berufsorientierung moderner und nachhaltiger zu gestalten. Wir wiinschen lhnen viel Spaf
beim Lesen!
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SCHRITT |

Verankern Sie
Berufsorientierung
als strategischen

Bildungsauftrag

"Der Preis des Erfolges ist Hingabe, harte
Arbeit und unablissiger Einsatz fir das,
was man erreichen will,

Frank Lloyd Wright
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In unserer Zusammenarbeit mit Gymnasien haben wir herausgefunden, dass Berufsorientierung dort
Uberdurchschnittlich erfolgreich ist, wo Gymnasien die Berufs- und Studienorientierung als einen
strategischen Bildungsauftrag in ihrem Schulleitbild verankert haben.

Schulen, die nach innen (z.B. wahrend der Lehrerkonferenz zu Beginn des Schulhalbjahres) und nach
aullen (z.B. auf ihrer Homepage) klar kommunizieren, dass die Berufs-und Studienorientierung fiir sie
einen zentralen Stellenwert im Schulalltag einnimmt, schaffen es besser, ihre Schiler auf den Weg
auBerhalb des Klassenzimmers vorzubereiten.

Der erste und wichtigste Schritt zum Aufbau einer nachhaltigen Berufsorientierung beginnt also beim
Fundament: Die Schule muss sich zu einer Kultur der Berufsorientierung bekennen und dieses
,Bekenntnis” mit Leben fillen. Entscheidend ist dabei die Rolle der Schulleitung. Denn eine schuleigene,
systematische Berufsorientierung auf- und auszubauen, sie zu verstetigen und weiterzuentwickeln, sie
im Schulkonzept zu verankern und nach aullen zu vertreten, ist eine Aufgabe, die nur von der
Schulleitung umgesetzt werden kann.

Dafir muss die Schulleitung Verantwortliche benennen, Koordinatorinnen oder Teams berufen und
Aufgaben delegieren kénnen. Sie kann sich Unterstltzung von Eltern, der Agentur fir Arbeit und
weiteren auBerschulischen Partnern hinzuholen, aber am Ende muss sie es sein, die fur die Berufs- und
Studienorientierung der Schule die Verantwortung tragt und sie in die Schulentwicklung integriert.

Das heildt konkret: Die Berufs- und Studienorientierung muss ein fester Bestandteil der Jahresplanung
der Schulleitung sein. Durch die Einbindung der Berufs- und Studienorientierung in den
Schulentwicklungsprozess macht die Schule dieses Thema zu einer wichtigen Aufgabe und verankert sie
als zentralen Bildungsauftrag.

Das bringt drei Effekte mit sich:

Berufsorientierung wird zur Querschnittsaufgabe: Wenn die Berufsorientierung als

EFFEKT #I Aufgabe von jeder Lehrkraft verstanden und selbstverantwortlich umgesetzt wird,
dann wird die Berufsorientierung zu einer Art , Allgegenwartigkeit” im Schulalltag.
Das heil3t, Berufsorientierung ist im taglichen Unterricht immer wieder prasent und
wird als Querschnittsaufgabe facherlbergreifend umgesetzt.

Mehr Verstandnis und Unterstitzung des Lehrerkollegiums: An Gymnasien, die

EFFEKT #2 Berufsorientierung als  strategischen Auftrag verankert haben, treffen
Veranstaltungen erfahrungsgemal auf mehr Unterstitzung und Verstandnis im
Lehrerkollegium, zum Beispiel, wenn aufgrund von Berufsorientierungsmallnahmen
Unterrichtszeit ausfallt.

Die Schule wird attraktiver: Ahnlich wie Unternehmen stehen auch Gymnasien immer
starker im Wettbewerb zueinander und werben aktiv um die Gunst der Eltern und

EFFEKT #3 damit der Schiler. Fir viele Eltern ist eine moderne Berufsorientierung eines der
wichtigsten Entscheidungskriterien fiir oder gegen ein bestimmtes Gymnasium. Je
besser die Berufsorientierungsaktivitdten der Schule also nach auRen kommuniziert
werden, desto sicherer sind sich die Eltern bei ihrer Entscheidung.
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BEST-PRACTICE

Ein tolles Beispiel fir die Verankerung der Berufsorientierung im Schulleitbild ist das Helmut-Schmidt-
Gymnasium in Hamburg. Hier ein Auszug aus dem Schulleitbild des Gymnasiums:

,Selbststdndigkeit ist eine Schliisselkompetenz, mit der Schiilerinnen und Schiiler
langfristig erfolgreich lernen. Unser Handeln als Pddagogen ist von dem Anspruch
geprdgt, sie darin zu beféhigen, ihren schulischen und beruflichen Werdegang
verantwortungsbewusst zu gestalten. Wir ermutigen die Schiilerinnen und Schiiler
darin, Zeit und Miihe zu investieren, um Hiirden zu iberwinden und ihre Ziele zu
erreichen.”

Die Berufs- und Studienorientierung ist am Helmut-Schmidt-Gymnasium fester Bestandteil der
Jahresplanung der Schulleitung.

0
2y Beginn eines jeden Schuljahres wird ein Kalender mit den Terminen ausgegeben.

0
¥ pas Angebot im Bereich der Berufs- und Studienorientierung ist breit gestreut und
betrifft alle Klassenstufen der Schule

0
¥ pas Gymnasium ermoglicht - gemaR dem Leitbild - den Schilern und Schilerinnen,
vielfaltige selbststandige Erfahrungen zu machen, beispielsweise durch
Betriebspraktika, Schilerfirmen und Shadowing-Tage im Job der Eltern.

Das Besondere am Konzept zur Studien- und Berufsorientierung am Helmut-Schmidt-
Gymnasium liegt in seinem individuellen Ansatz. Es gibt mit Ausnahme weniger Termine mit
einfihrendem Charakter keine allgemein verpflichtenden Veranstaltungen. Vielmehr kénnen
die Schilerinnen und Schiiler aus einer Vielzahl von Anregungen geeignete Angebote fir ihre
individuelle Berufswahlfindung wahrnehmen.

Dieses Konzept kénnte einer von mehreren Grinden sein, warum das Helmut-Schmidt-
Gymnasium als eines der besten Gymnasien in Hamburg angesehen ist.
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SCHRITT 2

Entwickeln Sie
einen
Qualitatsrahmen

" Qualitdt lebt durch Leidenschaft und
nicht durch Vorschriften.

George Wilhelm
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Was wir in den letzten Monaten festgestellt haben, ist, dass die meisten Gymnasien bereits gute
Berufsorientierungskonzepte entwickelt haben. Haufig fehlt jedoch der Uberblick tiber die Fiille der
durchgefihrten MaRnahmen. Oft sind nur einzelne Lehrkrafte dartber informiert, was in Bezug auf
Berufsorientierung bereits umgesetzt wurde oder gerade geplant wird. Die MaRnahmen sind — wenn
sie Uber den jeweiligen Bildungsplan hinausgehen — haufig vom Engagement einzelner Lehrer abhangig.

Das dahinterliegende Problem: EinzelmaRnahmen zur Berufsorientierung kénnen nicht ihr volles
Potential entfalten, wenn sie nicht in ein Gesamtkonzept integriert sind. Deshalb sollten die
MaRnahmen zur Berufsorientierung nicht unabhéngig voneinander durchgefihrt, sondern systematisch
miteinander vernetzt und in einem einheitlichen Konzept eingebettet werden.

Um nun ein solches Gesamtkonzept zu erstellen, ist es - im Hinblick auf die knappen personellen
Ressourcen - sinnvoll, auf bewahrte Metakonzepte zuriickzugreifen. Ein bewahrtes Konzept, das wir
empfehlen kénnen, ist der Qualitatsrahmen, der von Karsten Hammer und Dr. Jlrgen Ripper entwickelt
wurde. Der Qualitdtsrahmen hat eine unterstitzende Funktion innerhalb des ganzheitlichen
Qualitdtsmanagements zur Berufsorientierung. Er bietet Schulen — neben den Vorgaben im jeweiligen
Schulgesetz — eine Basis, an der Sie sich orientieren kénnen, um eine qualitativ hochwertige,
systematische Berufsorientierung zu etablieren bzw. die bestehende Berufsorientierung zu erweitern
oder zu verbessern. Der Qualitdtsrahmen besteht aus vier Dimensionen:

DIMENSION #1 — Unterrichtliche Aktivitaten

Berufsorientierung wird an Schulen auf unterschiedlichste Weise umgesetzt. Sie wird haufig zunadchst
als etwas Zusatzliches zur eigentlichen schulischen Arbeit begriffen, als Summe von Malknahmen und
Aktivitaten auBerhalb des Unterrichts. Jedoch ist gerade der Unterricht — das Kerngeschaft von Schulen
— der richtige Ort, um Berufsorientierung zu fordern. Jedes Unterrichtsfach kann einen Beitrag zur
Berufsorientierung leisten: So konnen im Deutschunterricht Anschreiben geiibt, in Mathematik Bilanzen
oder Jahresabschlisse von Unternehmen besprochen und im Englischunterricht Bewerbungsgesprache
trainiert werden.

DIMENSION #2 — AuRerunterrichtliche Aktivitaten

Auch auBerhalb des Unterrichts bieten sich den Schiiler und Schilerinnen viele Moglichkeiten, um
berufsrelevante Kompetenzen zu erlernen und zu tGben. Aullerdem kann das ,theoretische” Wissen tGber
Berufsorientierung bei auRerunterrichtlichen Aktivitdten praktisch angewendet werden. Schritt flr
Schritt kénnen die Schiiler so in einem geschitzten Rahmen und unter Begleitung von Lehrern
praxisbezogene Erfahrungen sammeln und sich selbst besser kennenlernen.

DIMENSION #3 — Kooperation Schule & Wirtschaft

Je besser die Schule mit externen Partnern wie Unternehmen, Verbanden, Hochschulen, der Agentur
fir Arbeit etc. vernetzt ist, desto besser ist meist auch die Berufsorientierung. Schiler und Schilerinnen
sammeln beispielsweise durch Praktika im Unternehmen aktiv eigene Erfahrungen in der ,realen” Welt
aulerhalb des Klassenzimmers und koénnen ihre Erwartungen mit der Realitat abgleichen. Dies fuhrt
unter anderem zu einer geringeren Abbruchquote in der Ausbildung.

DIMENSION #4 — Kooperation Schule & weitere Partner

Neben Unternehmen, die als potenzielle Arbeitgeber der Schiler und Schilerinnen wichtige
Kooperationspartner der Schule sind, konnen zahlreiche weitere Partner die schulische
Berufsorientierung unterstltzen. An erster Stelle stehen dabei die Eltern, aber es gibt noch weitere
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sinnvolle  Partnerschaften, speziell in den Bereichen Personlichkeitsentwicklung und
Potentialentfaltung.

BEST-PRACTICE

Ein tolles Best Practice Beispiel ist das Gymnasium Kirchheim in Bayern, das sein Berufsorientierungs-
konzept nach vier Qualitdtsdimensionen weiterentwickelt hat. Im Folgenden kénnen Sie gut erkennen,

Unterrichtliche Aktivitaten Kooperation Schule — weitere Partner

Starken- & Potentialanalyse

W Basismodul ,Selbsterkundung”
im Rahmen der Studien- und

Unterstitzung durch Absolventen / Eltern
W Mentoring-Programm des Elternbeirats

W Unterstitzung des Elternbeirats bei Veranstaltungen
wie der ,Talenteschmiede”

Berufsorientierung im
Praxisseminar (Werte und

W Alumni-Ehemaligenverein: Datenbank von
Ehemaligen des Gymnasiums (Ziel: Akquise von
Expertinnen und Experten im Rahmen des
Praxisseminars und Bereitstellung von Praktika)

Lebensziele, Interessen, Starken
und Schwachen, Selbst- und
Fremdwahrnehmung)

Leistungserhebungen
(Projektschulaufgabe in den
modernen Fremdsprachen in
den Jahrgangsstufen 8 und 9)

Kooperation mit Hochschulen

W Besuch des Schiilerinnen- und Schulertags der TU
Munchen oder des Tages der offenen Tir an der
LMU Minchen der Jahrgangsstufe 11

{% Angebote der TUM zur Begabtenfoérderung (z. B.
,Frahstudium” oder ,,Uni-Tag")

wie die Qualitatsdimensionen mit

Sonstige Kooperationen
AuBerunterrichtliche

{% Partnerschule der Siemens AG (Unterstlitzung im
Aktivitaten

Bereich Netzwerk MINT, Bewerbungs- und

Assessment Center-Training der Jahrgangsstufe 11)
Schulprojekte / Wettbewerbe

W Besuch der Siemens-
Hauptversammlung

W Rotary Club Miinchen (Informationsveranstaltungen
im Pool der individuell zu besuchenden
Veranstaltungen im Basismodul , Information” in der
Studien- und Berufsorientierung im Praxisseminar,
Angebot von Praktika, Betriebsbesichtigungen)

W Projekte der P-Seminare
(Jahrgangsstufen 11/12) mit
jahrlich ca. 10-12
Themenschwerpunkten

einzelnen MalBnahmen in der Praxis ausgestaltet sein
kdnnen.

W Teilnahme an Wettbewerben,
bei DIMENSION |

Kot .o oo oo

DIMENSION 4

Erfahrungen gemacht werden
kénnen (z. B.
Bundeswettbewerb
Fremdsprachen,
Bundeswettbewerb
Mathematik, ,Jugend forscht”,
Bavrisches Kinder & Jugend

|3 ) MEIN MUTIGER WEG



DIMENSION 2

DIMENSION 3

Kooperation Schule - Wirtschaft

Praktika

{% Betriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9 im
Rahmen des Faches , Wirtschaft und Recht”

{n‘ﬂf Oberstufenpraktikum im wirtschaftlichen oder
sozialen Sektor (Basismodul , Aktiv werden!“ in der
Studien- und Berufsorientierung im Praxisseminar)
und zusatzlich ein Sozialpraktikum in Stufe 9
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SCIRE 3

Gehen Sie
Berufsorientierung
als Team an

" Wenr du schnell gehen willst, dann gehe
alleine. Wenn du wert geher willst, darnn
mu(3t Ou mit anderen zusammen gehen. “

Afrikanisches Sprichwort
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Wenn wir beim Aufbau von MEIN MUTIGER WEG eines gelernt haben, dann ist es, wie entscheidend die
Kraft eines motivierten, kompetenten und zuverldssigen Teams ist. Denn so sehr wir an die Bedeutung
des Individuums glauben: Niemand verandert etwas alleine!

Ein Gedanke, der flr die meisten von uns absolut Sinn ergibt. Und doch wird dieser Gedanke an den
wenigsten Gymnasien tatsachlich gelebt. Immer wieder arbeiten wir mit Gymnasien zusammen, wo die
Berufs-und Studienorientierung vom Engagement einer einzigen Lehrkraft abhangt. Sie pflegt die
Kontakte zu den berufsbildenden Schulen, sowie die Zusammenarbeit mit den schulischen und
aullerschulischen Kooperationspartnern und den Vertretungen der Bundesagentur flr Arbeit. Sie
organisiert das Betriebspraktikum, ist der Ansprechpartner der Schiler und veranstaltet Elternabende.

Und als ob es nicht schon anstrengend genug ware, all diese Aufgaben neben den eigentlichen Aufgaben
als Lehrerin oder Lehrer zu koordinieren, stoRen die meisten Berufsorientierungslehrer bei ihren
Kollegen auf wenig Gegenliebe fur all ihre Bemihungen. Im Gegenteil: Es wird sich eifrig dartber
beschwert, dass die Berufsorientierungsveranstaltungen wertvolle Unterrichtszeit rauben, die dringend
gebraucht wird, um Noten zu machen...

Und damit sind wir beim eigentlichen Problem angekommen: Moderne Berufsorientierung scheitert
oftmals nicht an einem schlechten Konzept, fehlendem Know-how oder geringen finanziellen Mitteln,
sondern viel 6fter an der fehlenden Unterstltzung im Kollegium.

Beinahe alle Berufsorientierungslehrer und -lehrerinnen, die wir durch MEIN MUTIGER WEG
kennenlernen durften, klagen direkt oder indirekt Uber das fehlende Verstandnis der Kollegen und die
Lstiefmutterliche Behandlung” des Themas Berufsorientierung an ihrer Schule.

Was bedeutet das fir die Berufsorientierung an Ihrer Schule?

Aus unserer Sicht geht es im ersten Schritt darum, eine echte Akzeptanz fir das Thema
Berufsorientierung im Lehrerkollegium zu erreichen. Als entscheidend zeigt sich die Position der
Schulleitung. Denn bevor auch nur eine einzige MalRnahme zur Berufsorientierung umgesetzt wird,
muss die Schulleitung es schaffen, alle Lehrer und Lehrerinnen fur das Thema Berufsorientierung zu
sensibilisieren und ausreichend Informationen zu den Zielen, Methoden und MalBnahmen des
Berufsorientierungskonzepts bereitzustellen, sodass alle an Bord sind.

Ist dieser erste Schritt getan, sprich, ist eine echte Akzeptanz flir das Thema Berufsorientierung
geschaffen, kann der zweite Schritt angegangen werden: Die Verantwortlichkeiten fir die Koordination
und Umsetzung des Berufsorientierungskonzeptes auf mehrere Lehrer zu verteilen.

Nachhaltige Berufsorientierung kann namlich nur dann gelingen, wenn sie von einem motivierten und
harmonierenden Team umgesetzt wird, anstatt von einem engagierten Einzelkampfer.

Selbst die engagierteste Lehrerin ist dauerhaft nicht in der Lage, als Einzelkdmpferin Erfolg zu haben. In
der Zusammenarbeit mit anderen Lehrkrdften kann sie allerdings einiges bewirken. Wir haben die
Erfahrung gemacht, dass Berufsorientierung zu etwas wirklich Besonderem wird, wenn sich die richtigen
Menschen in einem Team befinden und strukturiert zusammenarbeiten.
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BEST-PRACTICE

Flr ein motiviertes, engagiertes und harmonierendes Berufs-/Studienorientierungs-Team an lhrer
Schule braucht es aus unserer Erfahrung heraus drei wichtige Schritte:

SCHRITT |

Mogliche Teammitglieder identifizieren - Wer hat sich in der
Vergangenheit stark fir die Schule engagiert? Wer hat ein personliches
Interesse an dem Thema? Folgende Fragen sind ebenfalls wichtig: Mit
welcher dieser Personen wiirde man gerne zusammenarbeiten? Zu
welchen besteht ein guter personlicher Kontakt?

SCHRITT 2

Mogliche Teammitglieder ansprechen - Nun geht es darum, die Idee
und das Berufsorientierungskonzept mit moglichen Teammitgliedern
zu diskutieren und diese flr ein mogliches Engagement begeistern.
Folgende Fragen sind dabei abzuklaren: Was halten Sie von der Idee

eines Berufsorientierungsteams? Was ware die Motivation fir eine
Mitarbeit? K&nnten Sie sich ein Engagement vorstellen? Welche
Aufgaben wirden Sie gerne Ubernehmen, und wie kdnnte der zeitliche
Rahmen des Engagements aussehen?

SCHRITT 3

Ein erstes gemeinsames Treffen - Wenn die richtigen Teammitglieder
ausgewahlt wurden, geht es darum, eine gemeinsame Vision zu

kreieren, Ziele festzulegen und das weitere Vorgehen zu definieren.

Auf Basis unserer Erfahrungen halten wir eine Teamstarke von mindestens drei engagierten Lehrkraften
far erforderlich. Weitere Engagierte kdnnen den Aufbau des Netzwerks beschleunigen und das Team
natirlich bereichern, jedoch sollte stets das Commitment und die fachliche Eignung beachtet werden.

In der Aufbauphase des Teams (insgesamt ca. sechs Monate) sollte die Schulleitung von einem
monatlichen Aufwand von ca. fiinf Stunden pro Teammitglied ausgehen. Danach hangt der Zeitaufwand
stark von den durchgefiihrten Veranstaltungen und der Aufteilung im Team ab.

Ist das Team definiert und sind die Rollen geklart, sollte die Schulleitung dem Berufs-
/Studienorientierungs-Team weitreichende Entscheidungsfreirdume Ubertragen und nur noch als
Kontrollorgan fungieren. Damit kann sich die Schulleitung auf die wichtigen strategischen Aufgaben und
Entscheidungen konzentrieren.
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SCHRITT 4

Setzen Sie auf
individuelle
Potentialentfaltung

"Wer sich nar im Ralumern seiner
Moyglichkeiter bewegt, kennt seine
Fﬁﬁ@éﬂ?ﬂ# nicht.”

Gerhard Uhlenbruck
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Wir Menschen verfligen Uber eine Vielzahl an Fahigkeiten. Um uns jedoch dieser bewusst zu werden,
mussen die Kompetenzen eines jeden zunachst herausgefordert werden, um sie zu entdecken.

Ahnlich ist es auch beim Thema Berufsorientierung: Schillerinnen und Schiiler werden viel zu friih mit
der Frage nach ihrem Berufs- oder Studienwunsch konfrontiert. Bereits in der 8. Klasse sollen sie im
Deutschunterricht ein Bewerbungsschreiben verfassen, wahrend einige von ihnen noch nicht einmal
herausgefunden haben, wo ihre Starken und Schwachen liegen. Haufig durchlaufen sie im Prozess der
Berufsorientierung ein vorgefertigtes Programm, das sie auf den bestehenden Arbeitsmarkt
vorbereitet, anstatt sie in ihrer personlichen Selbstkenntnis zu férdern.

An dieser Stelle mlssen wir verstehen: Das Ziel einer nachhaltigen und modernen Berufsorientierung
sollte es sein, Jugendliche nicht nur darauf vorzubereiten, sich den aktuellen Begebenheiten
anzupassen, sondern ihnen die Chance zu geben, diese Begebenheiten aktiv mitzugestalten.

Wie wenig eine auf breiter Basis angelegte Berufsvorbereitung mit den heutigen Berufsanforderungen
und -wegen gemeinsam hat, wird den Schilern erst dann bewusst, wenn sie ihre Schule bereits
verlassen haben und mitten im Berufsleben stehen. Diese Erfahrung teilen nicht nur zahlreiche
Berufstatige, sondern auch einige des MEIN MUTIGER WEG-Team:s.

Was bedeutet das fiir die Berufsorientierung an lhrer Schule?

Jedes Kind hat einen Anspruch auf individuelle Férderung, die auch dann zum Tragen kommen sollte,
wenn es um die Berufsorientierung und Personlichkeitsentwicklung geht. Dass eine systematische
Berufsvorbereitung dem nicht mehr entgegenkommt, liegt auf der Hand.

Deshalb ist es aus unserer Sicht entscheidend, den Schilerinnen und Schilern den Freiraum und die
Moglichkeiten zu geben, ihr Potential zu erkunden und Erfahrungen zu sammeln. Denn jede Erfahrung,
egal ob positiv oder negativ, ist ein Fingerzeig fir das eigene Potential. Da sich Jugendliche massiv in
ihrem Bewusstsein (ber ihre Fahigkeiten unterscheiden, ist es notwendig, individuelle und
differenzierte Angebote zu bieten. Erst wenn Schiler selbststandig herausgefunden haben, wo ihre
Stdrken, Interessen und Wuinsche liegen, kdnnen sie aktiv nach studien- bzw. berufsspezifischen
Informationen suchen und sich dafir begeistern.
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Die Evangelische Schule Berlin Zentrum hat es sich zur Aufgabe gemacht, das Potential ihrer Schiiler
herauszukitzeln. Dies gelingt auf besondere Weise Uber das Projekt ,Herausforderung”, das bereits
national viel Aufsehen erregt hat. Es ist ein tolles Beispiel, um zu beweisen, dass Kinder so viel mehr
kdnnen, als ihnen zugetraut wird.

WAS?

W Die Schilerinnen und Schiler missen sich selbst eine Herausforderung aussuchen, die sie
gerne gemeinsam in der Gruppe bewaltigen mochten.

W Innerhalb eines Zeitraums von zweieinhalb Wochen verfolgt die Gruppe ein klares
ortliches sowie ideelles Ziel.

W Die Herausforderung verfolgt die Grundsdtze eines selbstorganisierten, nachhaltigen,
okologischen und sozialen Kompetenzgewinns.

W Das Kontingent von 150 € pro Schuler darf nicht Gberschritten werden.

WARUM?

37 Die schiiler lernen, sich eigene Ziele zu setzen und diese zu verfolgen.

W Um diese Ziele zu erreichen, missen sie zusammenhalten, aufeinander Acht geben und
fUreinander da sein.

17 Die schiiler sammeln lebenspraktische Erfahrungen, die sie mit der Realitdt auRerhalb des
Klassenzimmers konfrontieren.

W Bei Problemen suchen sie nach kreativen und konstruktiven L&sungen.

V Sie kénnen ihre eigenen interkulturellen, korperlichen, emotionalen und sozialen Grenzen
erfahren, testen und Uberschreiten.

W Die Kinder missen Mut beweisen, wenn es darum geht, Hirden zu Uberwinden.

'{% Sie entdecken und entwickeln ein Gemeinschaftsgefiihl und gleichzeitig ihre eigene
Identitat.

WIE?

{W Die Schilerinnen und Schiiler finden sich zu Gruppen von 3-8 Teilnehmern zusammen.

W Die Herausforderung wird mit einer Lerngruppenbegleitung bzw. einem Coach (weder
Lehrer noch Eltern) durchgefihrt.

{W Die Kinder packen beispielsweise bei Umweltprojekten an, helfen auf Bauern- oder
Gnadenhofen, unterstitzen soziale Einrichtungen oder bauen ihre eigene Schutzhitte.

W Dabei sind sie zu FuB, mit Fahrrad, dem Kanu, mit Bus oder Bahn unterwegs.

{W Das Ziel liegt i. d. R. innerhalb Deutschlands oder grenznah in einem Nachbarland.
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SEERITT 5

Machen Sie
Berufsorientierung
fur die Schuler

erlebbar

"Sage es mir, und ich vergesse es. Zeige ef
mir, und ich erinnere mich. Lass es mich
tur, und ich ehalte es. “

Konfuzius
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Ein wesentlicher Grund dafir, dass Schiler und Schilerinnen die Berufsorientierung an lhrer Schule als
mangelhaft bewerten, ist, dass ein GrofSteil der Berufsorientierungsmafinahmen an ihren individuellen
Bedurfnissen vorbei zielt.

Die klassische Form der Berufsorientierung, die wir heute immer noch an vielen Gymnasien sehen,
konzentriert sich auf die Vermittlung von Informationen durch Vortrage. Das heilst, Schiler und
Schilerinnen  werden im  Rahmen der Berufsorientierung zu  einer Reihe von
Berufsinformationsveranstaltung eingeladen, bei denen sie still auf ihren Pldtzen sitzen und passiv
zuhoren.

Veranstaltungen wie diese sind zwar gut gemeint, aber werden von den Schilern als ,langweilig und
uneffektiv’ wahrgenommen.

Im Marketing gibt es einen wichtigen Grundsatz: Wer seine Kunden erreichen will, muss die Sprache der
Zielgruppe sprechen. Der gleiche Grundsatz lasst sich auf die Berufsorientierung an Schulen anwenden:
Wer Schiler erreichen will, muss die Sprache der Schiler sprechen.

Was wir in den letzten zwei Jahren in der Zusammenarbeit mit knapp 1000 Schiilern und Schilerinnen
festgestellt haben, ist: Jugendliche wiinschen sich authentische und praxisnahe Informationen, die
ihnen in einem passenden Rahmen prasentiert werden. Und der passende Rahmen fir Jugendliche der
digitalen Generation (geboren zwischen 1992-2002) ist ein Erlebnis.

Was Erlebnisse so speziell fir Jugendliche macht, ist das hier: Es geht um mehr als das Event. Es geht
um das Gefiihl und die Emotionen, die durch das Event ausgeldst werden. Es bewegt Jugendliche in ihrer
Gesamtheit, das heilst korperlich, geistig, seelisch und vor allem emotional. Bei Erlebnissen sind die
Jugendlichen zusammen mit anderen jungen Menschen, fiihlen sich verbunden und schlieRen vielleicht
sogar neue Freundschaften - und da kommt selbst die beste PowerPoint-Prasentation einfach nicht mit.

Was bedeutet das konkret fiir Sie und Ihre Berufsorientierung?

Es bedeutet konkret, dass Berufsorientierung an Gymnasien erlebbarer werden muss. Sie muss sich weg
von der trockenen Informationsvermittlung und systemischen Berufsvorbereitung hin zu einer
handlungs- und erlebnisorientierten Berufsorientierung mit praxisnaher Selbsterfahrung entwickeln.
Eine handlungs- und erlebnisorientierte Berufsorientierung spricht dabei alle Ebenen der Schiler und
Schilerinnen an: Hirn, Herz und Hand. Je mehr Sinne bei den Schilern und Schilerinnen angesprochen
werden, desto mehr pragen sich die relevanten Informationen im Gehirn ein und I6sen einen
Handlungsimpuls aus.

Insofern kdnnen Erlebnisse - z.B. in Form von Berufsorientierungstrainings, Projekttagen oder Praktika
- als eine Bricke in eine nachhaltige und moderne Berufsorientierung verstanden werden. Der
Erfahrungs- und Erinnerungshorizont der Schiler wird durch die Moglichkeit der praktischen
Selbsterfahrung um ein Vielfaches erweitert. Die Schiler kénnen ihre Vorstellungen von Beruf und
Arbeitswelt mit der Realitat abgleichen und sich selbst besser kennenlernen.

Und letztendlich sollte moderne und nachhaltige Berufsorientierung aus unserer Sicht genau das bieten:
Die immer wiederkehrende Mdglichkeit, sich besser kennenzulernen, sodass die Entscheidung tGber den
Weg nach der Schule im Einklang mit der eigenen Personlichkeit und nicht mit den Erwartungen anderer
steht.
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Ein tolles Beispiel dafiir, wie Berufsorientierung bereits ab der 5. Klasse erlebbar gemacht werden kann,
ist das Helmut-Schmidt-Gymnasium in  Hamburg. Das Gymnasium hat in seinem
Berufsorientierungskonzept immer wieder ganz bewusst handlungs- und erlebnisorientierte Elemente
integriert. Einige Beispiele haben wir Ihnen im Folgenden aufgelistet. Sie kénnen diese Beispiele als
Inspiration flr ihre Berufs- und Studienorientierung nutzen:

Klasse 6
W Girls’ Day und Boys’ Day

Klasse 7

W Shadowing-Tage: Die Schiler und Schilerinnen begleiten ihre Eltern bei ihrer Arbeit und
schreiben im Rahmen des Deutschunterrichts eine Reportage Gber ihre Shadowing-Tage.

Klasse 8

W Berufs- und Studienorientierungstage: Einfihrung Berufswahlpass bzw. Besuch des
Berufsinformationszentrums. Die Schilerinnen und Schiler recherchieren zu ihrem
Wunschberuf, Lebensplanung und Rollenverteilung (Manner- und Frauenberufe?),
Nachbereitung BlZ-Besuch im Unterricht. MITTELSTUFE

W Bewerbungsschreiben fir Praktikumsplatze

Klasse 10
W Betriebspraktikum

W Die Schulerinnen und Schiler der 10. Klassen berichten den Schilerinnen und Schilern der
9. Klassen Uber ihre Praktikumserfahrungen.

W Alle zwei Monate: Schulsprechstunde der zustéandigen Berufsberaterin fir akademische
Berufe der Agentur fur Arbeit Hamburg (Einzelberatungen)

W Prasentationstraining: Rhetorik und Argumentieren

Klasse 11
W Motivationsworkshop

W Schnupperstudium: Universitat Hamburg und Technische Universitat Hamburg, Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften Hamburg

{W Berufs- und Studienorientierungstage: Betriebsbesichtigungen, Berufsfelderkundungen,
Informationsveranstaltungen und Exkursionen zu Studium und Ausbildung, Test zur Berufs-
und Studienfachwahl, Zeitmanagement, Bewerbungs- und Assessment-Center-Training

W Empowerment-Tag (an diesem Tag besuchen Schiler/-innen Unternehmen)
OBERSTUFE
Klasse 12

{W RegelmaRige Schulsprechstunde der zustdndigen Berufsberaterin flir akademische Berufe
der Agentur fir Arbeit Hamburg (Einzelberatungen)

W Berufsfindungs- und Personlichkeitstraining
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SCHRITT 6

Integrieren Sie
die Eltern in den
Berufsorientierungs-

Prozess

" Days Leben der Elters (st dag Buch, in
e die Kinder legen.

Augustinus Aurelius
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,Eltern sind die wichtigsten Ratgeber auf dem Weg der Berufs- und Lebensplanung fiir Jugendliche” —
das ist das Ergebnis mehrerer aktueller Studien zum Thema Berufsorientierung in Deutschland. Und es
ist angesichts des langen Berufsfindungsprozesses und der enormen Informationsiberflutung der
Schuler ein kaum Gberraschendes Ergebnis.

An den meisten Gymnasien, mit denen wir zusammenarbeiten durften, wissen die verantwortlichen
Lehrkréfte, wie wichtig es ist, die Eltern als Teil des Berufsorientierungsprozesses zu integrieren - und
doch sind sie sehr unzufrieden, was die Zusammenarbeit mit den Eltern betrifft. Zwar sind gute
MaRnahmen zur Integration bekannt, allerdings fallt es den Schulen schwer, diese MaRnahmen
durchzufuhren, da verschiedene Barrieren den aktiven Kontakt mit Eltern verhindern.

Diese Barrieren kdnnen praktischer Art sein, wie beispielsweise die schwierige Erreichbarkeit der Eltern.
Allerdings kdnnen sie auch kulturell bedingt sein, durch die verschiedenen individuellen Lebenswelten
oder eine bewusste Distanzierung von der Schule. Ganz konkret dulSern sie sich in der grofRen Leere auf
Elternabenden. Diese Leere ist nicht nur real, sondern auch ein Sinnbild fir die haufige Sprachlosigkeit
zwischen Schulen und Eltern.

Entsprechend ist der erste Schritt zur Integration von Eltern in den Berufsorientierungsprozess der
Aufbau einer vertrauensvollen Kommunikationskultur und der Abbau von gegenseitigen Vorurteilen. Erst
wenn diese Grundlagen gelegt sind, kdnnen die Eltern sinnvoll als Partner in die Berufsorientierung
miteinbezogen werden.

Das heiRt: Verstehen Sie die Eltern als gleichwertige Partner im Berufsorientierungsprozess und
vermitteln Sie dies im persénlichen Gesprach oder einem Elternbrief. Durch eine wertschatzende
Kommunikation werden Eltern ihre Rolle als Begleiter und Berater und entsprechend ihren
Handlungsspielraum besser wahrnehmen. Achten Sie allerdings darauf, die Elterneinbeziehung
bedarfsgerecht zu gestalten.

Eltern sollte die Moglichkeit gegeben werden, ihre Wiinsche und Erwartungen zu formulieren. Dadurch
werden BedUrfnisse verstdndlich und es lassen sich gemeinsam Ziele definieren. Fragen Sie diese
Erwartungen ab und Uberprifen Sie in Form einer jdhrlichen Evaluation, ob diese Erwartungen
eingehalten wurden. Dadurch vermitteln Sie den Eltern zusatzlich, dass ihrer Meinung Gehor verschafft
wird.

In unserer Zusammenarbeit mit Gymnasien haben wir herausgefunden, dass die Integration von Eltern
dort Uberdurchschnittlich erfolgreich ist, wo Gymnasien den Schulelternbeirat in wichtige
Entscheidungen miteinbeziehen. Schaffen Sie es den Schulelternbeirat zu iberzeugen, wird es Ihnen
auch bei der gesamten Elternschaft gelingen. Die Anwesenheit des Beirats bei
Berufsorientierungsveranstaltungen ist deshalb ratsam. Es kann Uberzeugungsarbeit geleistet werden,
da Eltern von Mitgliedern des Gremiums ehrliche und authentische Einschatzungen erwarten.
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Im Folgenden haben wir vier konkrete Vorschldge zusammengestellt, wie sich eine Einbindung von
Eltern in den Prozess
der Berufsorientierung
Eine Ubersicht BIETEN SIE EINBLICKE nd Vorginge zur in der Praxis umsetzen
Berufsorientieruiig suige wor Liccin 1w e g Sie auf, welche ldsst:

Phasen der Berufsorientierung die Kinder durchlaufen werden bzw.

haben. Darlber hinaus kdnnen Sie den Eltern eine erste Idee davon

geben, in welchem Rahmen, wann und wo sie Unterstitzung leisten

kdnnen und sollten.

Informationen sind nur dann sinnvoll, wenn sie an einem Ort zu jeder Zeit
leicht auffindbar smd Rlchten Sie eine zentrale Anlaufstelle ein, wo die
Materialien ~ ukturiert fur
Eltern zur \ SCHAFFEN SIE ANLAUFSTELLEN 1 das Gefihl,
die Berufsorientierung transparent zu gestalten und gleichzeitig die
Moglichkeit, jederzeit auf das Angebot der Schule reagieren zu kénnen.

Die Einbindung der Schiler in Berufsorientierungsveranstaltungen bietet ein
doppeltes Plus. Nicht nur die dabei gewonnenen Learnings der Schiiler sind groR.
Sind die eigenen Kinder in schulische Veranstaltungen involviert. steigt bei Eltern

diel BRINGEN SIE ELTERN UND SCHULER ZUSAMMEN die

Bert _ ; ert

wurde. Die Einbindung von Eltern als Experten ihres Berufs sorgt flr einen
zusatzlichen Ansporn und mehr Interesse am Thema.

Eltern verfligen tGber einen groRen Fundus an Lebenserfahrung. Dennoch sollten sie
Uber neue Berufe informiert werden, da gerade die letzten Jahre eine Flut an neuen
Studienganegen und Ausbildungsoldtzen hervorgebracht haben. Organisieren Sie
Seminare,t  ORGANISIEREN SIE ELTERNFORTBILDUNGEN 2
Verstandnis ‘ur,
ihre Kinder bei der Berufsorientierung des digitalen Zeitalters starker zu
unterstitzen. Da dies fir Berufsorientierungslehrer nicht selten den Rahmen des
Moglichen sprengt, kann auf externe Partner zurlickgegriffen werden (siehe Schritt
7).
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Investieren Sie in
auBerschulische
Parther

" Werne alle zugammer arberten, hommt

der Erfolg von selhst.

Henry Ford
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Moderne und nachhaltige Berufsorientierung anzubieten, die finanzierbar ist, in den engen Schulplan
passt und die Schiler und Schilerinnen begeistert, ist eine echte Mammutaufgabe.

Erschwerend hinzu kommen drei weitere wichtige Details:

DETAIL #1 Viele Lehrkrdfte an Gymnasien flhlen sich nicht ausreichend fur das Thema
Berufsorientierung ausgebildet und sind dementsprechend damit Gberfordert.
Ein sich radikal verandernder Arbeitsmarkt, der schon heute Realitét ist. Auf der Top
DETAIL #2 100-Berufsliste stehen beispielsweise mehr als 15 Berufe, die es vor finf Jahren noch
gar nicht gab — Tendenz steigend! AuRerdem sterben immer mehr Berufe aus.

DETAIL #3 Die Eltern Ubertragen die Verantwortung flr die Berufsorientierung ihrer Kinder
immer starker an die Schule und fordern konkrete berufsorientierende MaRnahmen.

Schaut man sich diese Details an und bezieht die Komplexitdt der Materie mit ein, dann wird klar:
Erfolgreiche Berufs- und Studienorientierung braucht dringend eine strukturierte und verlassliche
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern. Nur im engen Kontakt mit aulRerschulischen Experten
und Kooperationspartnern kénnen Schulen heute sowohl den angemessenen Rahmen als auch die
Anspriiche an moderne Berufsorientierung bewaltigen.

Der groRe Vorteil ist: Die Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern liefert der Schule
umfangreiches Expertenwissen, basierend auf praktischen Erfahrungen und fachlichen Kompetenzen,
die sich nicht durch die eigene Recherche und Weiterbildung aufholen lassen. Die Zusammenarbeit
verbessert deshalb nicht nur die Qualitat der Berufsorientierung, sondern sie erleichtert auch die Arbeit
der Berufsorientierungslehrer, indem sie es ermdglicht, einen Teil der Verantwortung abzugeben.

Durch die Offnung nach auRen wandelt sich das Selbstverstandnis der Schule - weg von der , Lerninsel”,
hin zur Schule als Teil eines Bildungsnetzwerkes.

Das kommt vor allem den Schilerinnen und Schiilern zugute.

Die Schiler werden von Begegnungen mit aullerschulischen Partnern und anderen Lernorten inspiriert.
Sie erproben neue Lernformen und Kulturtechniken, finden einen personlichen Bezug zu
aullerschulischen Lernrdumen und arbeiten mit ,anderen" Erwachsenen zusammen, die ihnen neue
Impulse mit auf den Lebensweg geben kénnen. Auch die Lehrkrafte und Partner selbst lernen durch die
Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften sowohl inhaltlich als auch methodisch-didaktisch dazu.

In der Betriebswirtschaft wirde man das Ganze als eine WIN-WIN-WIN-Situation bezeichnen. Alle

Beteiligten (Schuler, Lehrer und auch die Schule an sich) gewinnen. Die Kooperation mit externen
Partnern tragt somit zu einer lebendigen und lebensnahen Schule bei.
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Ein tolles Beispiel daflr, wie die Kooperation und Vernetzung mit aulRerschulischen Partnern aussehen
kann, ist das Heisenberg-Gymnasium in Gladbeck in Nordrhein-Westfalen. Das Gymnasium setzt in
seinem Berufsorientierungskonzept einen klaren Fokus auf Partnerschaften mit Unternehmen,
Hochschulen und externen Bildungsanbietern.

So besteht beispielsweise seit dem Schuljahr 2012/2013 eine enge Kooperation mit der Volksbank Ruhr
Mitte. Von dieser Kooperation, die auf einem gegenseitigen Vertrauen und Nutzen aufgebaut ist,
profitieren beide Partner. Die Schiler erlangen einerseits umfangreiche Einblicke in Ablaufe eines
wirtschaftlichen Unternehmens. Des Weiteren kdnnen die Fachkompetenzen der Mitarbeiter des
Partners in  unterschiedlichen Jahrgangsstufen zur Vermittlung mathematischer oder
sozialwissenschaftlicher Themen genutzt werden. Im Deutschunterricht der Jahrgangsstufe 9 stellt die
professionelle Unterstiitzung der Mitarbeiter der Volksbank in der Unterrichtsreihe rund um die
Bewerbung eine groRe Hilfestellung fir Schiiler dar.

Das Heisenberg-Gymnasium arbeitet im Unterricht und in auRerschulischen Aktivitdten mit zahlreichen
weiteren Partnern zusammen:

PARTNER

W mit der Blcherei (DigiBib) der Stadt Gladbeck (Recherchearbeit bei der Erstellung von
Facharbeiten)

W mit dem Alfried-Krupp-Schilerlabor der Ruhruniversitdat Bochum (Unterrichtsprojekte in den
naturwissenschaftlichen Fachern Chemie, Physik und Biologie)

W mit dem zdi.Gladbeck (Mitgliedschaft am Runden Tisch I+I=Z und Berufsfelderkundungen)
W mit der Bundesagentur fir Arbeit (Berufsberatung)

Wmit dem Berufsinformationszentrum (Besuche im Rahmen der Berufs- bzw.
Studienvorbereitung)

W mit der Hochschule Ruhr West (Studienorientierung)

W mit der Universitat Duisburg-Essen (Projekt ,Unikids" und Schiileruniversitat)

W mit dem DRK Gladbeck (Aufbau des Schulsanitatsdienstes)

W mit dem Musiktheater im Revier (MiR) Gelsenkirchen (u. a. Projekte im WPII-Kurs Tanztheater)
W mit der Kindernothilfe (Patenschaft)

W mit der Firma Landliebe (im Rahmen der ,,Gesunden Schule")

W mit dem Tennisclub TC Gladbeck (Sportunterricht mit Schwerpunkt Tennis in der
Sekundarstufe Il)

W mit den Lions Club Gladbeck (Lions-Quest Seminare , Erwachsen werden")
W mit dem IT-Unternehmen GELSEN-NET (Training , Fit for Social Media" in der Klasse 5)
W mit dem Arbeitskreis soziale Bildung und Beratung e.V. (ASB) (Theaterprojekt ,Spotlight")

W mit der AOK (Alkohol- und Drogenpravention in der Klasse 9)

{W mit dem Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe (gewaltpraventives Projekt , Fair Mobil" in Klasse 8)
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NACHWORT

Eine persdnliche Einladung

Eines friihen Morgens spazierte ein Mann mit seinem Sohn in der kiihlen
Morgenddmmerung durchs Dorf. Nach einer Weile erreichten sie die etwas aufSerhalb des
Dorfes gelegene FernstrafSe. Sie gingen an der dicht befahrenen StrafSe entlang und kamen
zu einer Stelle, an der unzdhlige kleine Frésche versuchten, die Strafse zu iiberqueren. Schnell
erkannten Vater und Sohn den Grund fiir dieses wilde Treiben: Neben der Strafie war ein
grofSer Teich, in dem Tausende der Tiere ihren Laich abgelegt hatten. Nachdem aus den
Kaulquappen Frésche geworden waren, verliefsen die Tiere den See und hiipften in die
Freiheit. Doch fiir viele der kleinen Frésche wurde die Strafse zur Todesfalle, denn im
Sekundentakt rasten die Autos dort entlang. Der Vater sah sich das Treiben fiir einige
Sekunden an. Dann begann er, die kleinen Frésche behutsam aufzuheben und einen nach
dem anderen auf die andere Seite zu tragen. Dort setzte er die Frésche auf der Wiese ab.

Der Junge beobachtete das bedachte Vorgehen seines Vaters verwundert. Schliefilich fragte
erihn:, Papa, warum machst du das?”

,Die Frosche verstehen nicht, dass sie hier in ihren sicheren Tod hipfen. Ihr natlirlicher
Instinkt bringt sie in Lebensgefahr. Wenn ich sie nicht (iber die Strafse trage, werden sie von
den Autos lberfahren.”

LAber Papa,”, entgegnete der Sohn und kratzte sich am Kopf, ,wie willst du das denn
machen? Hier springen Hunderte von Fréschen durch die Gegend. Du kannst sie nicht alle
Uber die Strafse tragen. Du kannst hier gar nichts bewirken.

Der Vater reagierte nicht auf die Séitze seines Sohnes. Stattdessen machte er véllig
unbeeindruckt weiter und brachte einen Frosch nach dem anderen auf die Wiese. Nachdem
er mehr als 100 Frésche heriibergetragen hatte, blieb er bei seinem Sohn stehen und sagte:

,Ich kann hier etwas bewirken, mein Sohn! Hast du gerade diesen kleinen Frosch gesehen?
Er darf nun weiterleben und wird nicht tberfahren. Ja, es stimmt: Ich kann nicht alle retten.
Aber zumindest kann ich ein paar retten. Genau so ist es im Leben: Du kannst nie allen
helfen. Aber immer dann, wenn du helfen kannst, solltest du es tun.”

Der Sohn dachte einen langen Moment (iber die Worte des Vaters nach. Dann begann auch
er, die Frésche auf die andere Strafsenseite zu tragen.

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser kleinen Anekdote neigt sich unsere gemeinsame Zeit dem Ende entgegen. Und gleichzeitig
ist der letzte Gedanke auch der wichtigste. Denn, wenn ich im Vorgesprach zu MEIN MUTIGER WEG
Uber die 7 Schritte spreche, die wir Ihnen in diesem Leitfaden vorgestellt haben, dann hore ich sehr
haufig: ,Das klingt ja theoretisch alles schdn und gut, Herr Keller, aber schauen Sie sich unsere
Rahmenbedingungen an. So leicht ist das alles nicht fir uns!”

Und glauben Sie mir, ich habe Verstandnis fiir solche Einwande, schlieRlich befindet sich die schulische

Bildung gerade in einem massiven Verdnderungsprozess. Immer weniger finanzielle Mittel, standig
neue Bildungsreformen, die Integration von Fllchtlingen und erhdéhte Anspriiche von Eltern,
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Unternehmen und der Politik — all das sind Herausforderungen, denen sich Gymnasien heute stellen
mussen.

Ich gebe zu: Es ist nicht leicht, die 7 Schritte umzusetzen, die ich lhnen in diesem Leitfaden vorgestellt
habe. Und doch mochte ich Ihnen an dieser Stelle gerne eine alternative Haltung anbieten.

Ich glaube, wie alles beginnt auch moderne und nachhaltige Berufsorientierung mit einer
Entscheidung. Es ist die Entscheidung, nicht mit dem Finger auf andere zu zeigen und nicht darauf zu
hoffen, dass sich die Dinge, Krisen und Menschen von allein @dndern, sondern Verantwortung zu
Ubernehmen und selbst die Veranderung zu sein, die man sich fir seinen Alltag, seine Schule und fur
die Gesellschaft wiinscht. Be the change!

Dies ist der Anspruch, mit dem wir hier bei MEIN MUTIGER WEG angetreten sind. Wir wollen die
Veranderung sein, die wir uns fur die Welt winschen. Und wir wollen - gemeinsam mit Ihnen - die

derzeitige Berufsorientierung an Gymnasien zum Positiven transformieren.

Wir glauben, dass Schulen reif sind fir neue Wege. Fir starke Partnerschaften. Und fir innovative
Ideen. Also, wollen wir loslegen?

Dann freue ich mich schon darauf, Sie bald persdnlich kennenzulernen!
Herzliche GriilRe,

Pl

Pascal Keller
im Namen des gesamten MEIN MUTIGER WEG-Teams
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UBER MEIN MUTIGER WEG

Woran wir glauben

Wir, das Team von MEIN MUTIGER WEG, glauben daran, dass in jedem von uns ein Potential
schlummert, das nur darauf wartet, endlich ausgelebt zu werden. Wir glauben daran, dass jeder junge
Mensch AulRergewdhnliches erreichen kann, sobald er weiR, wozu er fahig ist.

Deshalb unterstitzen wir mit MEIN MUTIGER WEG junge Menschen dabei, ihre Starken, Talente und
Traume zu entdecken und einen Weg zu finden, auf dem sie ihr Potential voll ausleben kénnen. Wir
lieben es, wenn junge Menschen den Mut fassen, ihre Stdrken zu nutzen und ihre Ideen zu
verwirklichen. Denn eines ist flr uns klar: Die Welt wird ein besserer Ort, wenn mehr junge Menschen
ihren Weg gehen, anstatt das zu tun, was andere zufriedenstellt.

Gemeinsam mit engagierten Lehrern und Schulleitern méchten wir die Zukunft der Berufsorientierung
entwickeln. Eine Zukunft, in der jeder einzelne Schiler sein persénliches Potential kennt und das
Selbstvertrauen hat, dieses Potential auf die StraRe zu bringen. Eine Zukunft, in der jeder einzelne
Schuler voller Freude und Zuversicht auf sein bevorstehendes Berufsleben schaut und sagt: ,Ich weif3
genau, was ich will. Und egal, wie groR die Herausforderungen auch sein werden, ich werde sie
meistern.”

Wenn Sie daran interessiert sind, die Vorteile eines modernen und nachhaltigen Ansatzes zur
Berufsorientierung genauer kennenzulernen, dann wirden wir uns sehr freuen, persénlich mit Ihnen
ins Gesprach zu kommen.

Sie kbnnen in diesem kostenlosen Erstgesprach mit uns Uber all Ihre Fragen sprechen und wir beraten
Sie gerne.

Bringen Sie die Zukunft der Berufsorientierung auch an lhre Schule!

KLICKEN SIE HIER: http://mein-mutiger-weg.de/kontakt

34 O MEIN MUTIGER WEG


http://mein-mutiger-weg.de/kontakt

35

Lieber Changemakaer,

viel Spald beim Umsetzen.

Q
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